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Aanbevelingen

Het aantal internationale studenten is enorm gestegen de afgelopen jaren.
Enerzijds is dit een positieve ontwikkeling, anderzijds brengt dit ook zorgen
met zich mee voor de positie van de internationale student.
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There are times when university asks for input from students, but nothing seems to change.

Leid docenten op om goed om te kunnen gaan met culturele verschillen en leer docenten hoe die diversiteit
een meerwaarde wordt in de klas

Instellingen moeten het mogelijk maken voor internationale studenten om Nederlands te leren
Laat binnen groepswerk op de studie internationale en Nederlandse studenten samenwerken
Zorg dat internationale studenten aan alle activiteiten van de opleiding en studievereniging mee kunnen doen

Zorg dat ook internationale studenten mee kunnen doen aan de medezeggenschap
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The way non-EU internationals have to apply to working permits creates an incentive not to hire them.

My contract was delayed for more than a month because of how the bureaucratic system works regarding
the working permit »?

Laat instellingen en gemeenten internationale studenten van de juiste informatie en begeleiding
voorzien bij het vinden van een kamer

Regel mogelijkheid tot tijdelijke huisvesting voor internationale studenten die in eerste instantie geen kamer
kunnen vinden.

Investeer als instelling in het bouwen van huisvesting om een duurzame oplossing te vinden voor het gebrek
aan kamers

Maak psychische ondersteuning aan instellingen toegankelijk voor internationale studenten
Informeer internationale studenten beter over de mogelijkheden om een bijbaan te hebben

Laat instellingen en organisaties belangrijke informatie altijd zowel in het Nederlands als in het Engels
aanbieden

Creéer een jaarlijkse monitor vanuit het ministerie om de positie van de internationale student goed in kaart
te brengen

NETWORK

® ————
* 1002 respondenten ‘m iLSbe Pl{esn




