
  

  

De ISO-Nieuwsflits van woensdag 2 september 

 

Van de voorzitter 

 
Hierbij verklaar ik het collegejaar  voor geopend! Afgelopen maandag hebben de eerste openingen van het collegejaar 
plaatsgevonden. Plasterk zette de boel op scherp door te pleiten voor een herziening van het hoger onderwijsstelsel. 
Is het visionair of ontwijkt hij hiermee de actuele discussie? De roep om investeringen: er is al jaren minder geld per 
student beschikbaar en er is een flinke toename van het aantal s tudenten dit s tudiejaar. Dat belooft wat voor dit jaar. 
 
De groeiende studentenaantallen was hét nieuws van de zomer. Eerste kwam de HBO-raad met cijfers: +18%, een 
ruime week later volgende de VSNU met de instroomcijfers van de universiteiten: +25%. Het gevolg was veel media-
aandacht. Wij hadden ons tv-debuut bij NOVA. Het ging over de bekostiging: de instellingen krijgen pas over twee jaar 
het geld van de aantallen studenten van nu. Ook is de vraag of de instellingen en de opleidingen deze groei wel 
aankunnen. Het ISO zal beide zaken natuurlijk blijven volgen. Want het is goed dat er zoveel studenten kunnen gaan 
studeren; het doel is al jaren om meer hoger opgeleiden te krijgen. En nu er een duidelijke groei is, moet daar goed 
mee worden omgegaan.  
Plasterk was ook verheugd: “Dit wordt de hoogst opgeleide gener atie ooit.” 
 
Ook intern is er het een ander gebeurd. Inmiddels hebben we afscheid genomen van Ottelien, zij heeft ruim anderhalf 
jaar bij het Kenniscentrum gewerkt. Binnenkort zal ook Marijke stoppen bij het KC. Vanaf deze plaats wil ik ze 
hartelijke bedanken. Ze hebben bijgedragen aan een goed contact tussen de achterban en het bestuur. Inmiddels zijn 
Birte Nelen en Daniële Fictorie begonnen bij het KC om de lege plaatsen op te vullen. De volgende I-flits zullen zij zich 
voorstellen. 
Ook Annelies Heinen is bij ons komen werken. Zij gaat een marketing plan opstellen voor de 
StudentenZorgverzekering ISO/LSVb.   
 
Als laatste willen wij jullie voor komend jaar heel veel succes toewensen. Een gedeelte van jullie gaat voor het eerst 
aan de slag, anderen gaan nog even door. We hopen jullie komend jaar vaak te zien bij de werkgroepavonden en de 
AV’s.  
 
Namens het bestuur ’09 - ’10, 
 
Henno 
 
 
Inhoudsopgave 
ISO in de media 
Checklist: start van het collegejaar 
ISO Congres 
Actie prinsjesdag 
Stageklachtenmeldli jn 



ISO Inwerkweekend 
Het ISO attendeert je op.. de MillenniumBattle 
Agenda 
Agenda van het bestuur  
In de ban van.. Roosevelt Academy AAC 
 
 

ISO in de media 

 
Nova, 17 augustus 
Het belangrijkste mediamoment van de afgelopen weken was naar aanleiding van de massale toestroom van 
studenten in het hoger onderwijs. Henno werd geïnterviewd door NOVA op het bruggetje bij het ISO-pand. Dit filmpje 
werd gebruikt als inleidend filmpje bij de tafelgast Geert Dales, collegevoorzitter van InHolland. Dit alles is terug te 
zien op www.novatv.nl, de uitzending van 17 augustus. 
Diezelfde dag was  het ISO ook op 3FM te horen via NOS Headlines. 
 
De Trouw, 1 september 
De Trouw heeft de reacties gepolst op de plannen van Plasterk om het systeem om te gooien. Het ISO geeft daarin 
aan dat het een goed idee is, alleen dat hij zo de actuele discussie vermijdt over de groeiende s tudenten aantallen en 
de teruglopende middelen.  
 
De Volkskrant, 15 augus tus 
In de Volkskrant van 15 augustus werd een profiel opgesteld over minister Plasterk. Diverse mensen uit het onderwijs, 
cultuur en wetenschap kwamen aan het woord. Ook het ISO kwam aan het woord en heeft kort aangegeven wat het 
vindt van Plasterk als minister. 
 
NRC-Next, 5 augustus 
In een NRC-Next artikel over de leeglopende studentenbesturen werd het ISO aangehaald . Dit artikel haakte ook in 
op het afgewezen plan van collegegeldvrij besturen van het ISO en de LKvV. Het ISO gaf in het artikel nogmaals aan 
waarom studentbesturen en medezeggenschap belangrijk is en dat daar een fatsoenlijke compensatie tegenover 
moet staan. 
 

Checklist: start van het collegejaar 

 
Er is een massale toestroom van studenten, het wordt druk op de instellingen. Om de kleine kwaliteit te waarborgen 
heeft het ISO een checklist opgesteld met 10 punten om te ‘checken’ of een instelling klaar is voor het collegejaar. De 
kleine kwaliteit is een belangrijke basis, want als er voldoende docenten zijn, de roosters goed zijn, er voldoende 
ruimte is en tentamens  op tijd worden nagekeken dan hoeven de studenten zich daar niet druk om te maken.  
 
ü Eerlijke voorlichting moet de nor m zijn 
ü Afspraak is afspraak en deadline is deadl ine 
ü Bestrijd massaliteit 
ü Binnen het onder wijsprogramma moet meer  ruimte komen voor flexibiliteit 
ü Geef studiebegeleiding  topprioriteit! 
ü Ga zorgvuldig om met de kleine opleidingen 
ü Betrek studenten bij het onderzoek 
ü Stimuleer deelname van studenten in medezeggenschap en bestuursfuncties met woord en middelen  
ü Stimuleer een cultureel en sport ief actief studentenleven  
ü Verminder bijkomende kosten binnen de s tudie voor studenten 
 

http://www.novatv.nl/


Deze checklist hebben we overhandigd aan de verschillende collegevoorz itters bij de openingen. Waar we niet naar 
toe gaan, daar sturen we ze na. We sturen het boekje ook mee met de AV-mailing. Het CvB is er van op de hoogte en 
je kan ze er dus altijd naar vragen als iets niet op orde is. 
 
ISO congres 

 
Op 13 november aanstaande is het weer zover: het jaarlijkse ISO-congres gaat plaatsvinden. Dit jaar zal het als 
thema hebben: de docent binnen het hoger onderwijs. Dit lijkt en is een breed thema, via verschillende workshops 
zullen verschillende facetten van het onderwerp aan de orde komen. Het congres zal geopend worden door Doekle 
Terpstra, voorzitter van de HBO-raad. Nadere informatie (volledig programma etc.) volgt in een latere editie van de I-
filts, maar komt allen op 13 nov ember van 10.30 tot 16.30 naar  Stadion Galgenw aard in Utrecht!  
 

Actie Prinsjesdag 

 
Er moet meer aandacht komen voor hoger onderwijs en onderzoek. Nederland als kennisland zal zich moeten gaan 
profileren anders raken we nog verder achterop in Europa. Daarom gaan we samen met de HBO-raad, de VSNU en 
de LSVb een gez amenlijk actie houden op de 4 e dinsdag van september, een week na Prinsjesdag. De plannen zijn 
nog pril; we houden jullie op de hoogte. H et zal een kleinschalige eerste actie zijn en misschien is het de basis voor 
meer. 
 

ISO inwerkweekend 

 
Zoals jullie inmiddels allemaal gehoord zullen hebben organiseert het ISO Kenniscentrum van 25 t/m 27 september het jaarlijkse 
Inwerkweekend in Overasselt. Dit weekend staat bol met trainingen en workshops om je optimaal voor te bereiden op het 
komende medezeggenschapsjaar . Daarnaast is het de ideale gelegenheid om de medezeggenschapper s van alle andere 
Universiteiten en Hogescholen te leren kennen. Kosten zijn 35 euro, die je in de meeste gevallen bij je instelling kan declareren. 
Heb jij je nog niet ingeschreven? Stuur dan voor 11 september een mailtje naar kenniscentrum@iso.nl en je krijgt de benodigde 
formulieren opgestuurd. Tot dan! 
 

Stageklachtenmeldlijn 

 
Mag je alleen kopiëren op je stage, heb je geen begelei ding of heb je ander e problemen? 
Meld deze klachten op www.stageklachten.nl of op 030-2304050. Alle klachten worden verzameld en dan worden de 
problemen rondom stage in kaart gebracht. 
De stagemeldlijn is  een samenwerking van ISO, LSVb, CNV Jongeren, JOB en FNV Jong. 
 

Het ISO attendeert je op.. de MillenniumBattle 

 
Zondag 18 oktober gaat voor de derde maal de MillenniumBattle van start. Studententeams (hbo/wo) uit het hele land gaan met 
elkaar de strijd aan. Zij buigen zich vanaf die dag weer over cases die over wereldwijde armoede en gezondheidsproblematiek 
gaan en bedenken innovatieve ideeën voor o.a. watermanagement in Malawi en de bestrijding van aids tijdens het WK 2010 in 
Zuid-Afrika. Met als felbegeerde hoofdprijs: een studiereis naar zuidelijk Afrika!  
 
Wil jij meestrijden in de MillenniumBattle? Schrijf je dan nu als team in (2-4 personen), op www.millenniumbattle.nl. Kijk ook op 
de website voor meer informatie.  
 

Agenda 

mailto:kenniscentrum@iso.nl
http://www.stageklachten.nl/
http://www.millenniumbattle.nl/


 
15 september:       Prinsjesdag 
18 september:       eerste AV, lunchgast Sijbolt Noorda (voorzitter VSNU) 
25-27 september:  Inwerkweekend 
 

Agenda Bestuur 

 
Het ISO is bij de volgende openingen v an het collegejaar (geweest): 
31 augustus: Universiteit Leiden 
  Universiteit Utrecht 
  Universiteit Twente  
1 september: Saxion  
2 september: HAN 
  Windesheim 
  Hanzehogeschool 
  Roosevelt Academy  
3 september Universiteit Tilburg 
  INHolland 
7 september TU Eindhoven 
  Hogeschool Zuyd 
 
9 september: Kennismaking met NOS Headlines samen met andere (politiek e) jongerenorganisaties 
15 september: KIA-ontbijt als start van Prinsjesdag. KIA is de Kennisinvesteringsagenda, Alexander Rinnooy Kan is 

de voorzitter 
17 september Studiekeuzeconferentie bij Hogeschool Domstad met een bijdrage van het ISO 
22 september Gezamenlijke actie ISO, LSVb, HBO-raad, VSNU 
 

In de ban van… Roosevelt Academy Academic Affairs Council 

 
Hoe bevalt het lidmaats chap bij het ISO? 
Prima! We zijn natuurlijk nog niet zo lang lid (sinds januari), maar tijdens ons korte lidmaatschap en ook tijdens het 
kandidaat-lidmaatschap hebben wij het ISO als erg waardevol ervaren. Voor ons zijn de voordelen van het 
lidmaatschap tweeledig, ten eerste kunnen wij zo landelijk de belangen van onze studenten behartigen en ten tweede 
krijgen wij erg waardevolle informatie over wat er zowel landelijk  als op andere universiteiten gaande is .  
 
Is de medezeggenschap wat je ervan verwacht had?  
De medezeggenschap is geworden wat wij er van verwacht hadden. Door het organiseren van een groot evenement 
en het professioneel omgaan met docenten, hebben wij zeker geloofwaardigheid opgebouwd bij faculteitshoofden en 
het management. Omdat de Roosevelt Academy een jonge organisatie is – het eerste lustrum is komend september – 
is er aan de ene kant nog veel informeel mogelijk, maar er is ook nog een weg te gaan wat betreft het neerzetten van 
studentenbelangen in de organisatie. Het afgelopen jaar hebben we hier een behoorlijke bijdrage aan kunnen leveren 
en we worden nu buitengewoon serieus genomen en in die zin is het geworden wat we er van gehoopt hadden.  
 
Tegen welke problemen zijn jullie vorig jaar aangelopen? 
Voornamelijk problemen gerelateerd aan het feit dat RA nog een relatief jonge organisatie is en dat er veel dingen dus 
nog opgestart moeten worden en het erg gemakkelijk is om dat door studenten te laten regelen. Een voorbeeld is het 
organiseren van een Master Fair (eigenlijk een interne Masterbeurs). Verder hebben wij erg hard gewerkt aan het 
professionaliseren en standaardiseren van het bestuur en procedures en dit ging niet altijd van een leien dakje. Maar 
over het algemeen kijken we terug op een erg succesvol jaar.  
 



Wat verwachten jullie nog van het ISO?   
Wij verwachten/hopen dat het ISO net zo waardevol blijkt te zijn als de vorige jaren – met name om het bestuur zich te 
laten realiseren dat de wereld groter is dan Middelburg.  
 
  

 


