De ISO Nieuwsflits van woensdag 6 mei 2009

Van de voorzitter

April was vooral een maand van afwachten. Afwachten waar de sollicitatiecommissie mee op de proppen zou komen, want wat is
het toch vervelend als je niet weet wie jou straks gaat opvolgen en de enige die daar wel zicht op heeft er niets over mag
zeggen. Gelukkig is het kandidaat-bestuur nu wel bekend en zijn we ontzettend blij dat het gelukt is om zo'n ontzettend leuk
team bij elkaar te krijgen vol met enthousiaste, leuke mensen. Nu is het vrijdag nog aan jullie om in te stemmen met het voorstel
van de sollicitatiecommissie. Wij hebben er in ieder geval het volste vertrouwen in dat deze groep mensen een ontzettend leuke
tijd tegemoet gaan.

Afwachten was het ook op de aanpak van de kredietcrisis door het kabinet en dan met name de gevolgen die deze zou hebben
voor het hoger onderwijs. Het is nog steeds afwachten wat de precieze gevolgen zullen zijn, maar inmiddels is wel duidelijk
geworden dat Plasterk een substantieel bedrag binnen zijn eigen begroting zal moeten gaan bezuinigen. Nog onduidelijk is welk
deel hiervan ten koste zal gaan van het ho-budget en waar dan precies op bezuinigd gaat worden. 15 mei wordt de
voorjaarsnota openbaar met daarin ook update van de OCW -begroting, nog even afwachten dus...
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ISO in de media

7 april, Nederlands Dagblad: Scholier moet eerder vervolgkeuze maken

Volgens Terpoorten gaan veel scholieren na hun examen op vakantie en denken ze pas daarna over hun vervolgopleiding na.
,Wanneer ze dan terugkomen van vakantie hebben ze weinig mogelijkheden meer om zich goed te informeren. Alle
voorlichtingsdagen vinden plaats voér de zomer."

28 april Trajectum: Meer beurzen voor student-bestuurders



Maar het mag de overheid niet te veel geld kosten. Daarom gaat hij niet — zoals ISO en LKvV voorstelden — een landelijk
bestuursbeurzenprogramma voor pakweg zevenhonderd studenten optuigen. Instellingen kunnen maar beter zelf bepalen welke
lokale clubs voor subsidie in aanmerking komen.

Harde Knip: ISO komt met tegenvoorstel

Vorige week is er bij de werkgroep onderwijskwaliteit gesproken over de gespreksnotitie ‘uitzonderingsmogelijkheden voor de
harde knip’. In de I-flits van vorige maand heeft er ook al een kort stukje over deze notitie ingestaan. Daarin werden jullie
opgeroepen om je reactie op de notitie te geven, zodat we jullie feedback konden meenemen naar de Studentenkamer. Deze
(zeer teleurstellende) StuKa is inmiddels achter de rug. Met betrekking tot de Harde Knip kan worden gezegd dat de
onderhandelingen hierover behoorlijk vast zitten. Daarom zullen er opnieuw gesprekken plaatsvinden tussen de
studentbestuurders en het ministerie van OCW. Om sterker te staan in de onderhandelingen willen we zelf een tegenvoorstel
schrijven over de Harde Knip en dit voorstel naar zowel het ministerie als de kamer sturen. Voor dit voorstel is jullie input hard
nodig. Daarom wordt er op woensdag 20 mei een extra werkgroep georganiseerd over de Harde Knip. Deze werkgroep zal
beginnen om 19.00. Bij dezen de oproep om hierbij aanwezig te zijn. Graag vooraf aanmelden via wesdorp@iso.nl, zodat we een
redelijke inschatting kunnen maken van het aantal aanwezigen.

11 mei 2009 - Symposium "de maatschappelijk actieve student

Op 11 mei 2009 organiseren de LKvV en het ISO in samenwerking met Stichting Burger hier een symposium over. Hier moeten
natuurlijk ook achterbanners van het ISO bij aanwezig zijn! Meld je dus aan.

‘de maatschappelijk actieve student’
Het symposium zal plaatsvinden in café Luden (Plein 6-7) in Den Haag.

Tijdens het symposium komen o.a. de volgende onderwerpen aan bod:
Hoe belangrijk vinden onderwijsinstellingen en de overheid de bestuurlijk actieve student?
Kan bestuurlijke participatie ook worden gezien als een vorm van ‘excellentie’?
In hoeverre moet deze participatie worden gestimuleerd door de overheid?

Het programma begint om 19.30 uur (inloop vanaf 19.00 uur) met bijdragen van onder andere:

- Tweede Kamerleden - Tofik Dibi (GL) Jan Jacob van Dijk (CDA) en Ton Elias (VVD)

- Collegebestuurders - Geri Bonhof (HU), Hein van Oorschot (UvT) en Jo van Ham (TU/Eindhoven)
- Studentbestuurders - Martijn Weeda (ASVA studentenunie)

Aanmelden via iso@iso.nl

Ministeriéle Conferentie in Leuven

Eind april vond in Leuven een grote ministeriéle conferentie plaats. De Europese ministers van onderwijs kwamen bij elkaar om
het over het Bologna proces te hebben. Het proces over één hoger onderwijsruimte in Europa. De Nederlandse delegatie
bestond uit minister Plasterk, ambtenaren van het ministerie van OCW, Doekle Terpstra (HBO-raad) en Zarko Baban
(LSVDb). Het communiqué dat eerder ambtelijk is voorbereid is in Leuven aangenomen. Het grootste nieuws is dat het aantal
studenten in Europa, dat in het buitenland studeert over tien jaar verdubbeld moet zijn naar 20%. Om dit mogelijk te maken
moeten studenten inzicht hebben in het niveau en de inhoud van de opleiding. De ministers hebben afgesproken om de profielen
van instellingen inzichtelijk te maken. Het ISO is tevreden met de uikomsten van de conferentie. Wel zal het I1SO er in de
toekomst scherp op toezien of de lat hoog genoeg wordt gelegd. Want de doelstelling dat 1 op de 5 studenten naar het
buitenland moet, is in Nederland al bijna bereikt. Daarnaast hebben de ministers afspraken gemaakt om de randvoorwaarden
voor mobiliteit van studenten, docenten en onderzoekers te verbeteren. Daarbij gaat het om erkenning van diploma’s en
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studiepunten, het vergemakkelijken van meeneembaarheid van pensioenen, de afgifte van diplomasupplementen en het
opzetten van gezamenlijke programma’s (joint degrees).

Meer informatie en het communiqué is te vinden op www.ocw.nl

ABC: Een unieke leerervaring

Randstad Search & Selection organiseert van 8 tot en met 12 juni een innovatief leerprogramma voor eerste generatie studenten
die geloof hebben in hun eigen kunnen. ABC combineert development (studenten) met recruitmendoelstellingen van werkgevers.
Binnen het programma is er veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling. De focus ligt ondermeer op presenteren,
gespreksvoering, netwerken en samenwerken. Aan het eerste ABC-programma doen vijf werkgevers mee: KPN, IBM, Gemeente
Rotterdam, Gemeente Den Haag en KPMG. Er is plaats voor 25 laatstejaars universitaire en hbo-studenten. De deelnemende
werkgevers laten je door games, opdrachten en businesscases zien hoe het er in de dagelijkse praktijk aan toegaat in een
zakelijke omgeving

Aan het ABC-programma gaat een selectieprocedure vooraf. De selectiedagen vinden plaats op vrijdag 15 mei, maandag 18,
dinsdag 19, woensdag 20, vrijdag 22 en maandag 25 mei 2009. Net als alle andere kandidaten van Randstad Search &
Selection doe je via internet een capaciteiten- en competentietest. Daarnaast wordt tenminste één referentie ingewonnen.
Toelating hangt verder af van een interview. Dit gesprek vindt plaats op basis van de STAR-methode. STAR staat voor situatie,
taken, activiteiten en resultaat. Er zijn geen kosten verbonden aan deelname. Let op: aanmelden voor de selectie kan tot en
met vandaag!

Kijk voor meer informatie en aanmelding op: http://www.randstad.nl/rnl/werknemer/diensten/wervingsacties/abc/index.xml

Onderzoek Studeren met een functiebeperking

De afgelopen maanden heeft het ISO zitting genomen in de begeleidingscommissie ten bate van het onderzoek ‘Studeren met
een functiebeperking’, uitgevoerd door RISBO/Seor in opdracht van het ministerie OCW. Deze maand worden de resultaten
verwerkt in een rapport. Dit rapport zal met een aanbiedingshrief aan de Tweede Kamer worden toegestuurd. Na verzending aan
de Kamer zal het rapport verzonden worden aan de overige instellingen en organisaties. Dat zijn in dit geval alle instellingen voor
hoger onderwijs, koepelorganisaties, KNAW en de meest voor de hand liggende onderzoekshureaus. Mochten jullie een
exemplaar van het rapport willen hebben, stuur dan een mailtje naar boschma@iso.nl

Agenda Bestuur

Vrijdag 8 mei Lunch met Doekle Terpstra, Commissie HO, Algemene Vergadering

Maandag 11 mei ISO — LKvV Symposium “” de maatschappelijk actieve student” vanaf 19:00u Café Luden Den Haag
Dinsdag 12 mei Diner Pensant van de Nuffic, Kurhaus Scheveningen

Woensdag 13 mei Seminar 'Alumni als brug naar het werkveld' in Utrecht

Donderdag 14 mei Feest van de Amsterdamse student

Maandag 18 mei Bijeenkomst Excellentie VU

Dinsdag 26 mei Vergadering begeleidingscommissie Nationale Studenten Enquéte (NSE)

Agenda achterban

Vrijdag 8 mei Commissie HO en Algemene Vergadering
Maandag 11 mei Symposium "de maatschappelijk actieve student"
Donderdag 28 mei Werkgroepenavond
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Agenda Kandidaatsbestuur

Vrijdag 8 mei AV - Instemming KB
13 en 14 mei Bezoek I1B-Groep
Hele maand mei Trainingen diverse onderwerpen

In de ban van.. het kandidaat-KB

Deze keer in de sectie “In de ban van...” geen achterban-organisatie, maar het zogenaamde kandidaat-KB! Deze mensen zullen
aanstaande vrijdag tijdens de AV nog ingestemd moeten worden voordat ze daadwerkelijk het Kandidaat-Bestuur mogen heten,
maar ze zijn reeds begonnen met hun inwerkperiode, zodat ze hun bestuursjaar goed voorbereid in kunnen gaan. 2009-2010
belooft een mooi jaar te worden!

Voorzitter: Henno van Horssen

In 1985 ben ik geboren en vervolgens heb ik de eerste paar jaren van mijn leven in Eethen gewoond. Een klein gemoedelijk
dorpje in het noorden van Brabant. Vervolgens ben ik op mijn 16 verhuisd naar het buurdorpje Meeuwen. Nadat ik mijn VWO
heb afgerond ben ik op kamers gaan wonen in Nijmegen, omdat ik daar Politicologie ging studeren. Na twee jaar ben ik daarmee
gestopt. Nu studeer ik Land- en Watermanagement aan de Hogeschool Van Hall-Larenstein in Velp, bij Arnhem.

Naast mijn studie ben ik altijd actief geweest. Op de middelbare school zat ik ondermeer in de redactie van de schoolkrant. Toen
ik Politicologie studeerde, organiseerde ik excursies voor de studievereniging en nu zit ik in het dagelijks bestuur van de
medezeggenschapsraad van mijn hogeschool.

Ik houd er van om druk bezig te zijn, maar ik kan ook genieten van vrije tijd. Ik ga dan graag een stuk wielrennen en op zaterdag
ga ik altijd voetballen. Ook houd ik ervan om naar concerten te gaan of gewoon lekker een biertje te drinken met vrienden.

Secretaris: Daniél van der Ven

Ik ben Daniél van der Ven, 25 jaar jong en vijfdejaars student Sportmanagement aan hogeschool Windesheim. Behalve het
vertegenwoordigen van studenten sport ik graag en houd ik wel eens een gitaar vast. Na anderhalf jaar deelraad en 3 jaar
Centrale Medezeggenschap vind ik het een super mooie uitdaging om het komende jaar ISO-bestuurder te zijn.

Penningmeester: Tess de Lange

Dit jaar gaan we met het nieuwe bestuur er weer tegen aan! Ik, Tess en 22 jaar, ben één van de meisjes naast de twee jongens
in het bestuur. Momenteel ben ik nog bezig met de afronding van mijn bachelor geschiedenis aan de Universiteit Utrecht. Ik
woon al een aantal jaar zo ongeveer bij ISO om de hoek.. dat komt nu goed uit! Naast studeren en hard werken, houd ik van
reizen, lezen, duiken en Frankrijk.. Ik heb ontzettend veel zin in de komende tijd, nieuwe mensen, ervaringen en hopelijk ook wat
gezellige, oerhollandse borrels!

Algemeen Bestuurslid: ~ Hannah Jongsma

Hoi! Mijn naam is Hannah Jongsma en ik ben bij de gratie van de AV volgend jaar Algemeen Bestuurslid. Momenteel ben ik erg
druk bezig met het afronden van mijn Bachelor Liberal Arts & Sciences aan de Roosevelt Academy in Middelburg. Na mijn ISO-
jaar zal ik naar alle waarschijnlijkheid een master gaan volgen aan de universiteit van Aberystwyth (Wales) in Security Studies.
Naast mijn studie heb ik me altijd actief ingezet voor het bruisende Middelburgse studentenleven. Het laatste jaar heeft dat de
vorm gekregen van secretaris en vice-voorzitster van de Academic Affairs Council (een studentenraad - zie elders in de I-flits) en
studentlid van de Board of Studies (faculteitsraad). Vanuit de AAC ben ik in aanraking gekomen met het ISO en ik vond die
mensen altijd z6 cool dat ik dat ook wilde doen. Oké, en het leek mij een erg goede manier om zelf heel veel te leren over het
hoger onderwijs en mijn kwaliteiten in te zetten voor een grotere groep studenten dan de 500 die in Middelburg vertoeven. In mijn
schaarse vrije tijd lees ik graag een goed boek of kijk ik een goede film. Als de zon schijnt, ben ik erg tevreden op een terrasje
met een grote zonnebril, vrienden, een wit biertje en mensen om te kijken.

Algemeen Bestuurslid:  Willemijn Bulsink

Ik ben Willemijn (22) en doe een master General Management aan de Erasmus Universiteit Rotterdam. Hiervoor heb ik in
Utrecht een bachelor Engelse taal en Cultuur afgerond, waar ik o0.a. medezeggenschapservaring heb opgedaan in de
faculteitsraad. Daarnaast ben ik actief geweest bij de vakbond CNV. In mijn vrije tijd speel ik toneel, sport graag en vind ik het



leuk om met vrienden te eten, drinken en uit te gaan. Binnen het ISO word ik Algemeen Bestuurslid, en ik heb er enorm veel zin
in!



