
  

  

De ISO Nieuwsflits van woensdag 1 april 2009 

 

Van de voorzitter 

 
Wat was de studiereis toch fantastisch. Een week lang in Californië vertoeven en een paar van de mooiste en beste 
universiteiten ter wereld bezoeken zijn absoluut de kersen op de taart van een ISO bestuursjaar. Een uitgebreid verslag volgt 
nog, maar hier toch even een aantal saillante details: In Californië wordt het hoger onderwijs bekostigd met de opbrengsten van 
parkeerautomaten, de meerderheid van studenten op UCLA is allochtoon (eerste of tweede generatie), slechts 10% van de 
inschrijvingen voor de UC Berkeley graduate school wordt gehonoreerd en o ja een fietstocht over de Golden Gate bridge in San 
Francisco duurt ongeveer 20 minuten.  
 
En als je dan weer terug bent moet je keihard aan de slag om de uitpuilende mailboxen te verwerken mensen na te bellen en je 
bioritme weer in het gareel te krijgen. Daarom waren we ook extra blij om jullie te zien in de eerste 24 uur nadat we geland 
waren. Toen bleek de discussie over Hbo-titulatuur nog niet beslecht, Plasterk nog steeds van plan om een harde knip in te 
voeren en moest er een en passant ook nog een bestuur voor het komende collegejaar gevonden worden. Ook dat zijn kersen, 
want dit zijn nou juist het soort zaken wat een ISO bestuursjaar leuk, interessant en altijd afwisselend maakt.  
 
Wat betreft het nieuwe bestuur heb ik alle vertrouwen in een goede competente opvolging. Met een laatste inspanning hebben 
we genoeg capabele kandidaten weten te vinden die een gooi willen doen naar een bestuursfunctie bij het ISO. Ik heb een aantal 
van hen al mogen ontmoeten in de diverse zoekgesprekken die ik heb gevoerd en het zijn stuk voor stuk enthousiaste studenten 
die er het beste van willen maken. Het ISO gaat dus ook in het collegejaar ‘09/’10 een succesvol jaar tegemoet! 
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ISO in de media 

 
17 maart Trajectum: Op audiëntie bij Plasterk: (Over medezeggenschapscoach op de HU) 



… Er bestaat bij andere instellingen wel ondersteuning maar het is uniek dat er een coach full time voor studenten beschikbaar 
is’, zegt Stikkelman. Ze wordt bijgestaan door delegaties van het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO) 
 
18 maart Het Parool: Studieschuld mag flexibel terugbetaald: 
Volgens Hidde Terpoorten, voorzitter van het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO), bieden de jokerjaren vooral 'een stukje 
lucht' aan mensen die net klaar zijn met hun studie. ''Zeker in deze onzekere tijden, waarin je niet meteen een topbaan vindt, is 
het fijn dat je even kunt wacht met aflossen. Het gaat toch vaak om een paar honderd euro per maand. Dat zijn substantiële 
bedragen als je nog niet zo veel geld verdient.''  
 
30 maart Intermedair: stageleed:’Haal eens koffie.’ 
Terpoorten: ‘Stagiairs worden bij het formuleren van hun onderzoeksvraag of stageopdracht van het kastje naar de muur 
gestuurd. "Jij bent een zelfstandige professional, los het zelf maar op", kreeg een stagiair te horen.' 
 

Voorwaarden Harde Knip 

 
Zoals jullie allemaal hebben meegekregen wordt ook op landelijk niveau al enige tijd een discussie gevoerd over het afschaffen 
van de doorstroommaster, oftewel de harde knip. Op 8 december 2008 is er overleg geweest met de Tweede Kamer over het 
voornemen de doorstroommaster te laten vervallen. Bij dit overleg zijn er door een kamermeerderheid vragen gesteld over 
mogelijke onwenselijke en onbillijke effecten die de invoering van de harde knip zouden kunnen hebben. De Minister heeft toen 
toegezegd met ISO, LSVb en de VSNU om te tafel te gaan over de randvoorwaarden waarbinnen invoering plaats zou kunnen 
vinden.  
 
Na dit overleg van 8 december hebben we intussen een hele ronde gesprekken met het ministerie achter de rug. Daarin hebben 
wij als ISO aangegeven niet voor afschaffing van de doorstroommaster te zijn. Met een kamermeerderheid en een ministerie die 
voorstander zijn van afschaffing is er echter weinig tegen de invoering te doen. Daarom hebben we bij de onderhandelingen de 
nadruk gelegd op ondermeer goede uitzonderingsmogelijkheden, heldere toelatingseisen, meerdere instroommomenten en een 
grote rol voor de medezeggenschap. Tevens hebben we onze zorg voor de afschrikkende werking van de harde knip ten aanzien 
van medezeggenschaps- en bestuursfuncties nadrukkelijk aangegeven. Deze zaken zijn overgenomen in een notitie over 
uitzonderingsmogelijkheden voor de harde knip die naar de kamer zal gaan. Dit stuk zal ook aan bod komen tijdens de StuKa op 
8 april. Het bestuur heeft naar het ministerie toe aangegeven dat we bij onze standpuntsbepaling over de harde knip eerst nog 
met jullie willen overleggen. Daarom ontvangen jullie vandaag een aparte mail met daarin de notitie. Graag verzoek ik jullie jullie 
reactie hierop uiterlijk aanstaande vrijdag (3 maart) naar ons toe te sturen, zodat deze kunnen worden verwerkt in een 
uiteindelijke reactie op het stuk die volgende week verwoord zal worden op de StuKa.  
 
Studentenkamer 

 
Woensdag 8 april a.s. is er weer een studentenkamer! In de StudentenKamer hebben de landelijke studentenorganisaties (ISO 
en LSVb) overleg met de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, minister Plasterk. Onderwerpen die in ieder geval op 
de agenda staan zijn studentenhuisvesting, harde knip, bekostiging, collegegeld, economische crisis, etc. Het overleg is 
openbaar, dus alle geïnteresseerden zijn van harte welkom. Voor meer info: iso@iso.nl. Geef het even door als je aanwezig wilt 
zijn. Dan kunnen er pasjes geregeld worden. Vergeet niet je legitimatie mee te nemen! 
 
Locatie: Ministerie van OCW (hoftoren), Den Haag (naast station Den Haag CS) 
Tijd: 13.30 uur – 15.00uur 
 

Medezeggenschap 

 
Dinsdag 31 maart heeft de minister een half uurtje van zijn agenda ingeruimd om met zes studenten te praten over 
medezeggenschap. Met name over de facilitering van de medezeggenschap. Samen met een delegatie van ISO en LSVb 
werden de studenten met alle openheid ontvangen op het ministerie. In de laatste studentenkamer van november hebben ISO en 



LSVb dit gesprek kunnen afdwingen. Doel was om de minister te doen realiseren dat een betere facilitering leidt tot betere 
medezeggenschap. Het ISO heeft met name de Coach Bestuurlijke Participatie Studenten onder de aandacht gebracht. De 
minster was zoals altijd politiek correct en heeft geen heftige uitspraken gedaan. Wel erkende hij dat de medezeggenschap in 
papier er prima uit ziet maar het in de praktijk nog wel eens te wensen over laat. Het ISO gaat n.a.v. het overleg nadenken over 
verder te ondernemen acties. 
 
 

Vacature ESU-werkgroep 

 
Het ISO is op zoek naar een student die plaats wil nemen in onze ESU-werkgroep. Internationalisering is tegenwoordig niet meer 
weg te denken uit het hoger onderwijs en via de ESU geeft het ISO de Europese studentvertegenwoordigers input, zodat de 
belangen van de Nederlandse student in Europa behartigt worden. Voor het continueren van de werkgroep is het van belang dat 
het nieuwe lid ook geïnteresseerd is in studentenpolitiek, (hoger) onderwijs en internationalisering. Om te solliciteren mail je vóór 
3 april a.s. je motivatiebrief en CV naar Schueler@iso.nl t.a.v. Jochim Schueler of per post sturen naar ons adres: Bemuurde 
Weerd o.z. 1, 3514 AN te Utrecht. Meer info: www.iso.nl.  
 

Stukje van het secretariaat 

 
De persberichten, de stukken voor de Algemene Vergadering etc. krijgen jullie over het algemeen toegezonden vanuit het 
secretariaat van het ISO. En wie zitten daar? Op het moment zijn dat Nelleke en Sarah, studentmedewerkers die allebei twee 
dagdelen per week werken, en Sabine, die vier dagen werkt. Zij zijn de mensen die jullie aan de telefoon krijgen als je het ISO 
belt en bij hen kan je direct aangeven als je iets niet ontvangen hebt.  
 
De werkzaamheden van het secretariaat zijn makkelijk te omschrijven: het faciliteert op diverse wijzen het bestuur, zodat zij hun 
werk kunnen doen. Bijvoorbeeld de financiën worden gedaan, de post verzorgd, de overheerlijke ISO-lunch gehaald en niet te 
vergeten er wordt sterke koffie voor de voorzitter gezet.  
Elk jaar als de raden weer wisselen worden de medewerkers van het secretariaat speurders: hoe komen ze weer aan de juiste 
mailadressen en 06-nummers voor het adressenbestand? Dus als jullie ons ter wille willen zijn, geef dan alsjeblieft de gegevens 
van jullie opvolgers door. 
 

HBO-avond 26 maart 

 
Deze avond vond op het ISO pand een geslaagde HBO-avond plaats. Waar op veel HBO-instellingen de organisatie van de 
medezeggenschap nog te wensen overlaat, heeft het door MUST geïntroduceerde Utrechtse model ervoor gezorgd dat de 
studenten van de Hogeschool Utrecht sterk vertegenwoordigd zijn. De vereniging kent inmiddels rond de 80 leden die over de 
verschillende lagen van medezeggenschap verdeeld zijn, waardoor onderlinge communicatie en continuïteit binnen de 
organisatie gewaarborgd worden. De aanwezige medezeggenschappers hebben onder leiding van MUST en het Kenniscentrum 
gediscussieerd over voor en nadelen van het organiseren in fracties en het al dan niet opdelen van de medezeggenschap in een 
docenten- en studenten-geleding. Al bij al is het een erg nuttige en leerzame avond geweest waar de raden veel van hebben 
opgestoken. Het Kenniscentrum zal binnenkort komen met een aansluitend document om HBO-raden te helpen met het 
organiseren van hun medezeggenschap. 
 

Agenda Bestuur 

 
- Woensdag 1 april: Dagje lobbyen in tweede kamer over WHW 
- Donderdag 2 april: Nationale studentenenquete begeleidingscommissie 
- Zaterdag 4 april: "De menselijke maat in het onderwijs” symposium Beter onderwijs Nederland 
- Woensdag 8 april: STUKA!!! 
- Donderdag 9 april: Borrel met de huisbaas 



- Woensdag 15 april: Bijeenkomst excellentie VSNU 
- Donderdag 16 april: Onderwijsdag Wageningen 
- Dinsdag 21 april: Jaarcongres Hbo-raad 
- Woensdag 22 april: Klankbordgroep toekomstverkenning HO 2020 
- Woensdag 22 april: vervolg op bestuurlijk overleg met VSNU 
- Dinsdag 28 april: werkgroepen 
 

Agenda achterban 

 
- Zaterdag 4 april: "De menselijke maat in het onderwijs”, symposium Beter onderwijs Nederland 
- Woensdag 8 april: STUKA!!! (14:30 – 15:00 meld je aan bij boschma@iso.nl) 
- Donderdag 16 april: Trainingen Campagne voeren (onder voorbehoud) 
- Dinsdag 28 april: werkgroepen 

 

In de ban van.. CMR Hogeschool Rotterdam 

 
Hoe bevalt het lidmaatschap bij het ISO? 
Zelf vind ik ISO een leuke en informatieve organisatie, vorig jaar wilde ik me eigenlijk ook kandidaat stellen voor het bestuur. Ik 
wil alleen mijn studie niet met een jaar stil zetten. Interessant vind ik het zeker! Ik denk dat wij als lidorganisatie veel voor het ISO 
kunnen doen en dat het ISO veel voor ons kan betekenen. Dat was het afgelopen jaar in ieder geval wel zo! Ik ga altijd met een 
goed gevoel naar het ISO toe en blijf dat zeker ook doen. 
 
Is de medezeggenschap wat je ervan verwacht had? Ben je eerder actief geweest in de medezeggenschap? 
Medezeggenschap is denk ik niet wat ik ervan verwacht had. Ik ben nu ondertussen voor het tweede jaar lid van de CMR van 
onze hogeschool en ik heb me eigenlijk ingeschreven om de dingen die mij interesseerden aan bod te brengen. Dat is denk ik 
niet helemaal gelukt, omdat het toch ineens om een hele hoop studenten gaat die je in eerste instantie niet had verwacht. Ik 
vertegenwoordig samen met nog 10 studenten 30.000 studenten en dan moet je nog eens drie keer nadenken voordat je een 
punt inbrengt! Leuk vind ik het zeker, anders had ik mij ook niet voor het tweede jaar verkiesbaar gesteld! 
 
Waar ben je momenteel mee bezig? 
Momenteel ben ik bezig voor een bekostiging van ISO. Ik ben een vrij actief lid en contactpersoon en ik wil graag dat iemand dat 
ook volgend jaar van mij overneemt. Je bent alleen een hoop tijd kwijt om naar het ISO te komen en er te zijn. Vandaar dat ik 
een preadvies aan het schrijven ben voor de bekostiging hiervan.  
 
Tegen wat voor problemen ben je aangelopen tijdens je medezeggenschapsjaar? 
Problemen vind ik een groot woord, het is wel zo dat de personeelsgeleding vaak moeilijke en dure woorden gebruiken. In mijn 
eerste jaar had ik daar erg veel moeite mee, maar ik merk dat ik ze zelf nu ook ga gebruiken! Studenten die er voor het eerste 
jaar bij zijn, hebben hier wel moeite mee. Ik denk dat iedere student daar in het begin tegenaan loopt. 
 
Wat verwachten je dit raadsjaar verder nog van het ISO? 
Dat wat ze altijd doen: een goede inzet en een luisterend oor voor de lidorganisaties! 
 
  

 
 


