
  

  

De ISO Nieuwsflits van woensdag 4 maart 2009 

 

Van de voorzitter 

 
In een ISO-bestuursjaar vergeet je af en toe dat er naast alle afspraken in den lande ook nog een organisatie 
draaiende gehouden moet worden. Daarom hebben wij ons afgelopen tijd, naast alle externe afspraken, 
beziggehouden met vooral veel interne zaken. Zoals daar zijn, functioneringsgesprekken met de personeelsleden, de 
financiën, evaluatie van de positionering van het kenniscentrum, een borrel organiseren voor de oud-bestuursleden en 
het houden van een personeelsuitje. Dit zijn geen saaie verplichtingen maar zaken die minstens zo belangrijk zijn als 
de afspraken die wij hebben in Den Haag, bovendien maken zij het ISO bestuursjaar tot het veelzijdige uitdagende 
jaar dat het is.  
 
Natuurlijk is er ook hard gewerkt aan het binnenhalen van voldoende sollicitaties. De zoekcommissie bestaande uit 
Jochim, Marlies en onze studentmedewerkers Sarah en Nelleke is bezig geweest met het verspreiden van zo veel 
mogelijk zoek pakketten, posters, flyers en mailtjes. Dit heeft er toe geleid dat we intussen ons honderdste zoekpakket 
hebben mogen versturen en dat er inmiddels ook flink wat zoekgesprekken zijn gevoerd. Wij gaan er dus van uit dat 
er volgend jaar weer een fantastische club mensen aan een fantastisch jaar begint.  
 
En… Solliciteren kan nog steeds! 
 
Veel leesplezier met deze I-flits! 
 
Hidde 
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ISO in de media 

 
11 februari Erasmus Magazine: Een derde studenten kiest verkeerde studie: 
…Hidde Terpoorten denkt dat universiteiten zich te veel richten op het werven van studenten: “De nadruk ligt vooral 
op de leuke kanten van een studie. Tijdens een meeloopdag komen de leukste vakken aan bod. Op studiebeurzen en 
open dagen zouden ook de minder leuke kanten van een studie moeten worden belicht. …” 
 
24 februari De Pers: Studenten vinden besturen niks: 
Judith Boschma, vice-voorzitter van het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO), (…): ‘Mensen vinden het nog wel cool 
als ze horen wat je allemaal kunt doen in zo’n jaar. Maar als blijkt dat het fulltime is, je er geen punten naast kunt 
halen, haken de meesten af.’ 
 

Ministeriële conferentie Leuven 

 
Maandag 2 maart stond er een belangrijk overleg gepland met de minister op het ministerie van OCW. Het betrof een 
overleg met de delegatie die eind april afreist naar Leuven (België). Namens het ISO was Jochim bij dit overleg. 
Helaas maakt hij geen deel uit van de delegatie. Dit keer is namelijk de LSVb aan de beurt. Zarko Baban, bestuurder 
van de LSVb, zal de Nederlandse student in Leuven vertegenwoordigen. Samen met de minister, Doekle Terpstra 
(voorzitter HBO-raad) en topambtenaren vormen zij de delegatie. In Leuven komen alle Europese Ministers van 
onderwijs samen om het Bolognaproces een nieuw impuls geven. Er staat weinig schokkends in het communiqué 
maar deze conferentie is wel heel belangrijk voor het Europese Hoger Onderwijs. Aandacht is er voor excellentie, 
studentmobiliteit, social dimension, etc. 
 

De Stichting Student en Gezondheid 

 
De Stichting Student en Gezondheid beheert de middelen die zijn vrijgekomen bij de liquidatie van de vroegere 
studentenverzekeraar SSGZ. Zij ondersteunt projecten die met studentengezondheidszorg in de brede zin van het 
woord te maken hebben. Daarbij gaat het vooral om projecten en activiteiten die de lichamelijke en geestelijke 
gezondheid van (aankomende) studenten WO en HBO beogen te verbeteren alsook om projecten en activiteiten die 
nadelige gevolgen van een mindere gezondheidstoestand  (bijv. door een functiebeperking of een psychische 
aandoening) voor de studie of deelname aan het studentenleven proberen te verminderen. Ook preventieve 
activiteiten (voorkomen van ziekte dan wel het tegenhouden van verdere achteruitgang) kunnen worden ondersteund.  
 
Het ISO neemt al jaren zitting in het bestuur van de Stichting Student en Gezondheid maar jullie als achterban zijn 
onze ideale lokale ambassadeurs van deze stichting! Dus, wil jij ook de gezondheid van studenten op jouw instelling 
bevorderen, stuur dan je ideeën naar ons door! Natuurlijk is het ook zeer nuttig wanneer je je eigen instelling wijst op 
het bestaan van deze stichting wanneer je plannen tegenkomt die op subsidie zouden kunnen rekenen. 
 

Meldpunt stageklachten 

 
Uit het Nationaal Stageonderzoek 2008 is gebleken dat het lopen van een stage voor lang niet alle stagiaires de 
ultieme werkervaring is. Ruim 80 procent van de studenten vindt dat hun kwaliteiten onderschat worden door de 



werkgevers, 20 procent wil betere werkzaamheden  en 11 procent werkt zonder enige vorm van stagecontract. Dat 15 
procent de stage dan ook vroegtijdig afbreekt, is niet vreemd. Ook de slechte begeleiding vanuit instellingen wordt 
meerdere malen genoemd. De problemen rondom stages blijken niet alleen uit dit onderzoek. Ook krijgen ISO, LSVb 
en CNV Jongeren vaak rechtstreeks klachten van studenten binnen die betrekking hebben op stages. Daarom hebben 
de drie partijen besloten de handen ineen te slaan en een klachtenmeldlijn te openen. Naar verwachting zal deze 
meldlijn eind deze maand open gaan. Doel is de klachten te inventariseren om vervolgens beleidsaanbevelingen te 
kunnen doen richting onderwijsinstellingen, bedrijven en de overheid. Zodra de lijn opengaat zullen we jullie hiervan 
op de hoogte stellen en jullie tevens vragen bekendheid voor de meldlijn te genereren. 

 

Agenda Bestuur 

 
- Maandag 2 maart Overleg met minister over Leuvenconferentie 
- Dinsdag 3 maart Overleg met minister over de Harde Knip 
- Woensdag 4 maart t/m donderdag 12 maart studiereis U.S.A. 
- Vrijdag 13 maart Algemene Vergadering 
- Maandag 16 maart WHW expertmeeting met oud-bestuurders 
- Dinsdag 17 maart VSNU-café in Dudok, Den Haag 
- Woensdag 18 maart Spring Course Hogeschool Utrecht (training geven) 
- Donderdag 19 maart Klankbordgroep Toekomstverkenning HO2020 OC&W 
- Maandag 23 maart Bespreking HO-notitie VVD (Halbe Zijlstra) in Utrecht 
- Dinsdag 24 maart Evaluatie pilots nieuw accreditatiestelsel bij de NVAO 

 

Agenda achterban 

 
- Vrijdag 13 maart Commissie HO over titulatuur in het HO 
- Vrijdag 13 maart Algemene vergadering 
- Donderdag 26 maart HBO-avond 

 

In de ban van… VSSD 

 
Hoe bevalt jullie lidmaatschap bij het ISO? 
Het lidmaatschap vinden wij heel belangrijk, om vooral ook bij de landelijk politiek betrokken te zijn. Daar profiteer je 
toch van als lokale partij of bond. Daarbij zijn er natuurlijk de contacten met andere partijen, waarmee in werkgroepen 
goed gediscuteerd kan worden over verschillende onderwerpen.  Dat is heel belangrijk om de mening van studenten 
in het algeheel te kunnen vertegenwoordigen en om sterk te staan in de landelijk politiek. Zodat de studenten goed 
georganiseerd blijven en goed voor zich zelf kunnen opkomen. Buiten dit hele correcte praatje zijn er natuurlijk de 
kritische AV’s met goeie afsluitende borrels en interessante trainingen. Het wachten is nu nog op het eerste grote ISO-
feest ter gelegenheid van alle aangesloten fracties en bonden. 
 
Is het bestuursjaar van de vakbond wat je ervan verwacht had? 
Dit bestuursjaar heeft tot nu toe zelfs beter uitgepakt dan verwacht. Ik heb veel meer inzichten gekregen van de 
politieke spelletjes die spelen rondom sommige onderwerpen, waarbij verschillende belangen en aspecten een grote 
rol spelen en veel meer invloed uitoefenen op het onderwerp dan gedacht. Maar natuurlijk zoals elk bestuur begin je 



aan het jaar met idealistische ideeën om gedurende je bestuursjaar alles veel realistisch aan te pakken en uit te 
voeren. Daarbij leer je gaandeweg zoveel en pik je onbewust zoveel ervaring en kennis op. Voor mij is het een grote 
leerweg waarbij soms fouten gepermitteerd kunnen worden en waarbij deuren spontaan voor je open gaan. Dat is 
heel erg leuk om mee te maken.  
 
Waarin verschilt een vakbond van een medezeggenschapsraad?  
Allereerst zijn wij een belangenvereniging, de term vakbond stamt uit de jaren 70. Die tijd is inmiddels voor bij. Maar 
het grootste verschil tussen ons en een medezeggenschapsraad is dat een belangenvereniging zich inzet voor alle 
belangen op alle vlakken voor studenten. Een medezeggenschapsraad heeft als hoofddoel toch het onderwijs en 
daarbij het advies geven aan het CvB en het hebben van inspraak op bepaalde zaken. Wij als belangenvereniging zijn 
ook bezig met onderwijs, maar wij belichten meer de facilitaire kant hiervan. Daarbij hebben we natuurlijk veel meer 
onderwerpen die wij behandelen, zoals huisvesting, internationale student, vervoer en gemeentelijke zaken. 
Daarbij kan men ons beschouwen als een klein bedrijf met personeel dat verschillende services levert aan de student. 
Zo hebben wij een eigen uitgeverij en een boekenwinkel, waar studenten heel goedkoop boeken kunnen kopen. Maar 
ook bieden wij verzekeringen aan en helpen je met juridische problemen op het gebied van onderwijs of huurrecht. 
Dus het grootste verschil is dat wij geen inspraakrecht hebben maar wel een bredere variatie aan 
onderwerpen. Uiteindelijk hebben we hetzelfde doel, dus we werken veel samen met ORAS. Oh ja, nog een verschil 
wij hoeven geen campagne te houden. Wij worden aangenomen, zoals het ISO-bestuur.  
 
Waar zijn jullie momenteel mee bezig? 
Heb je even, dit zijn heel veel onderwerpen. Even de belangrijkste. De harde knip is op de TU Delft ingevoerd 
maar heeft nog veel kinderziektes, hier zijn we druk mee bezig. Verder wordt Bsa misschien ingevoerd, hier is een 
heel platform voor opgericht. Er is zelfs contact vanuit ons met de Tweede Kamerleden hierover.  In Delft is er een 
groot huisvestingprobleem, hier oefenen wij constante druk uit op de betrokken partijen. In dit proces zijn wij zeer 
nauw betrokken. Buiten de serieuze zaken om vieren wij ons 9de lustrum, zo hebben we net een groot symposium 
georganiseerd. Er komt nog een gala en andere mooi activiteiten aan. Gelukkig zijn er aan het eind van de middag 
momenteel veel diesborrels om de stress van de dag lekker weg te drinken. Dit stukje is helaas te kort om echt uit te 
leggen wat we allemaal doen. Kijk gewoon op www.vssd.nl     
 
Tegen welker problemen zijn jullie nu al aangelopen? 
Het grote verschil tussen gelijk hebben en gelijk krijgen. Maar ook bij onderwerpen van woningcorporaties en 
gemeentes zijn er veel meer factoren die meespelen dan gedacht. Dit kan zoveel vertraging opleveren en het 
bemoeilijken van besprekingen veroorzaken. Dat is heel jammer.    
 
Wat voegt het ISO toe aan jullie jaar? 
Voor ons is het ISO vooral het verbindend element tussen de landelijke politiek en andere fracties van 
steden. Nu zonder deze idealiserende woorden, komt het er wel op neer dat je via het ISO veel mensen leert kennen 
en verbonden blijft met de landelijke politiek. Dan hoeven wij als VSSD dit niet te doen en kunnen wij landelijke zaken 
delegeren naar bijvoorbeeld het ISO. Maar ook voor de trainingen en leuke dagen. Helaas voegt het ook toe dat er 
verplichte AV’s zijn, maar dat behoort ook tot het pakket. Je wil uiteindelijk toch je mening geven. 
  

 
 

http://www.vssd.nl/

