De ISO Nieuwsflits van woensdag 1 oktober 2008

Van de voorzitter

De maand is voorbij gevlogen! Voor we het wisten, was het weer tijd om de volgende I-flits samen te stellen en te
sturen. Het is een veelbewogen maand geweest, met Prinsjesdag, de eerste AV en de openingen van de Academische/
Hogeschool jaren.

Vandaag is ook weer zo’n dag: vanaf vanmorgen staat het bestand ‘tweede I-flits’ al open en nog steeds is het niet af,
inmiddels is het al half vier geweest. Ondertussen zijn we langs geweest bij de LSVh, hebben we post van ORAS
ontvangen, zijn de laatste sprekers voor het congres vastgelegd en hebben we een persbericht samen met Stichting
steunpunt studerende moeders verstuurd.

Kortom, de dag is representatief voor de hele maand: druk en productief!
Veel leesplezier met deze nieuwe I-flits.
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ISO in de Media

HOP, 2 september 2008

Hoe hard mogen studenten actie voeren? “Geen vernielingen, geen persoonlijk leed en geen geweld”, zegt 1SO-
voorzitter Merel van Wanrooij. “En we moeten altijd eerst proberen om met elkaar rond de tafel te zitten. Actie is het
allerlaatste redmiddel.”

ANP, 16 september 2008 (Prinsjesdag)



(...) Zelfs de meevaller uit de studiefinanciering, stelt het ISO, gaat naar de kinderopvang in plaats van naar het hoger
onderwijs, terwijl op het internationaliseringbeleid nota bene gekort is. “Extra investeringen in het actieplan LeerKracht
komen ook al van de student door middel van collegegeldverhoging.” (...) De strategische agenda leek ambitieus, aldus
de studenten, maar wanneer je de middelen niet hebt om je beloftes na te komen, is dat niet erg geloofwaardig.
Struisvogelpolitiek, vindt het ISO dat.

Lunchgast Ron Bormans

De eerste Algemene Vergadering is goed bezocht. Voordat we begonnen was Ron Bormans te gast. Ron Bormans is
voorzitter van het College van Bestuur van de Hogeschool Arnhem Nijmegen. Hij heeft op ScienceGuide een stuk
gepubliceerd genaamd: ‘Een hogeschool, geen universiteit’, omdat hij er genoeg van heeft dat de hogescholen verweten
wordt dat ze een Universiteit Light pretenderen te zijn. Zijn mening was duidelijk: het is makkelijker om uniform te zijn,
dan om op te komen voor verschillen. Terwijl het juist belangrijk is om trots te zijn op de verschillen.

Prinsjesdag

Dinsdag 16 september was het Prinsjesdag. In de reactie op de begroting heeft het ISO duidelijk laten merken dat we
het niet eens zijn met de minister. De kinderopvang drukt op de begroting van OCW. De quote: ‘Het hoger onderwijs is
een ondergeschoven kindje, en daar is nu net geen opvang voor.’ Is dan ook breed opgepakt in de media: zelfs Netwerk
heeft hem gebruikt tijdens hun uitzending dinsdagavond 16 september, waar Ronald Plasterk te gast was.

Werkgroepen

Dit jaar gaan er 6 verschillende onderwerpen in de werkgroepen behandeld worden, namelijk:
- Differentiatie en excellentie
Internationalisering
Rendementen
Verkiezingen
Onderwijskwaliteit
- Hoger onderwijs in 2020
Tijdens de AV is besloten dat alle werkgroepen op €én avond plaatsvinden, deze avond is twee weken voor de AV. In
drie blokken zullen twee werkgroepen parallel aan elkaar plaatsvinden. De eerste ‘werkgroepavond’ zal 6 november zijn

Oproepen

Digitale Community

De digitale community is een ontmoetingsplaats waar kennis en ervaringen uitgewisseld kunnen worden. Dit is een
oproep aan iedereen: jullie hebben per organisatie een account, maak er gebruik van! Het ISO houdt het forum zelf ook
bij en zal deelnemen aan de discussie. Tevens is er achtergrondinformatie beschikbaar in de community per onderwerp.

Europa in debat

Er zijn dit jaar verschillende interactieve debatten, met als aftrap een flitsdebat tussen experts (het publiek bepaalt de
winnaar), vervolgens een ‘Lagerhuisdebat’ met het hele publiek (dus ook met jou), en tot slot de YOUrope Network Bar,
waar je op een laagdrempelige en effectieve manier kunt netwerken en waar tal van organisaties zich presenteren. Denk
hierbij aan netwerken voor (startende) ondernemers, natuur- en milieu-organisaties en professionele netwerken.

De data zijn:

Maandag 27 oktober: Wageningen

Maandag 3 november: Almere

Maandag 10 november: Utrecht

Maandag 24 november: Tilburg



Dinsdag 2 december: Zwolle
Alle dagen vanaf 20u, met gratis borrel!

Voor meer informatie; www.wenvh.nl

Agenda

3, 4 en 5 oktober: het inwerkweekend in Overasselt

Agenda bestuur

2-3 oktober: Nederland-Franse ontmoetingsdagen over onderwijskwaliteit (Straatsburg, Frankrijk)

8 oktober: Algemeen Overleg: Plan van aanpak verbetering dienstverlening IB-Groep (Tweede Kamer)

9 oktober: VSNU Themadag Studiesucces 2¢ en 3¢ jaar (Delft)

17 oktober: VRISO horrel (Utrecht)

22 oktober: Seminar ‘omgaan met medezeggenschap in het HO', in het bijzonder medezeggenschap van internationale
studenten. (Enschede)

In de ban van... VeSte Wageningen

Hoe bevalt jullie raadsperiode tot nu toe?

Goed! We zijn nu een maand bezig, 1 september zijn we officieel begonnen en 6 november is onze constitutieborrel
(vanaf 21.30 op KSV aan de Stadsbrink, bij deze zijn jullie allemaal uitgenodigd). VeSte had vorig jaar 7 van de 12
zetels in de studentenraad en hij het gebrek aan verkiezingen heersen we dit jaar met hetzelfde aantal zetels.

Wat houdt jullie als raad momenteel bezig?

VeSte is elf jaar geleden opgericht door de drie grootste studentenverenigingen van Wageningen; WSV Ceres, KSV St.
Fransiscus Xaverius en SSR-W. We houden ons dan ook voor een groot deel bezig met het in stand houden van het
actieve studentenleven dat Wageningen rijk is. Bestuursbeurzen, erkenning van bestuurservaring en nuttige
studievertraging zijn onderwerpen waar wij ons sterk voor maken.

In navolging van andere studentensteden heeft dit jaar ook Wageningen een groot tekort aan kamers. Daarbij komt dat
Wageningen Universiteit ook een erg internationaal georiénteerde universiteit is, wat het kamertekort erg schrijnend
maakt. Studenten uit bijvoorbeeld China reizen niet gemakkelijk dagelijks naar huis.

Daarnaast wordt Wageningen Universiteit vanuit het Wageningse centrum naar een campus aan de rand van
Wageningen verhuisd. Dit brengt veel veranderingen en nieuwe gebouwen met zich mee.

Naast deze facilitaire zaken staan er ook nog de nodige hard core onderwijszaken op het VeSte-programma. De hele
onderwijsopzet van de BSc gaat op de schop.

Hebben jullie nog last van de krediet-crisis op de universiteit van Wageningen?
Nee, de kredietcrisis heeft Wageningen nog niet bereikt, we hebben net riolering.

Welke dingen hoop je te bereiken dit jaar?

We willen dat de bestuursheurzen (voor studenten) gelijk gehouden of verhoogd worden. Het aantal studenten groeit
snel. Desondanks willen we dat de faciliteiten en de kwaliteit van onderwijs op hetzelfde niveau blijven. De colleges en
practica vinden nu plaats tot 6 uur 's avonds, wat de Wageningse student de ruimte biedt om zich 's avonds met andere
zaken dan studie bezig te houden. Dit willen wij graag zo houden.

Hoe denk je dat het ISO jullie daarbij kan helpen?

Het ISO kan zich op landelijk niveau bezig houden met het promoten van bestuurservaring naast de studie. Het is nu
voor een studentbestuurder verplicht om gedurende het bestuursjaar ingeschreven te blijven staan bij de universiteit. Dit
kost de studentbestuurder alweer een kleine 1600 euro. Ook wordt vanuit Den Haag de druk om snel af te studeren



steeds hoger, wat actief zijn naast de studie niet stimuleert.

De ‘harde knip’ zal de studeerbaarheid van de Wageningse opleidingen niet bevorderen, omdat veel studenten al
mastervakken volgen terwijl zij hun bachelor nog niet gehaald hebben. De huidige structuur zorgt voor flexibiliteit en
sneller afstuderen. De harde knip gaat problemen opleveren, dus ook hier kan het ISO veel voor ons betekenen.

Namens VeSte '08-'09,
Anne Reijbroek
Voorzitter



