
Het ISO (Interstedelijk Studenten Overleg) is de grootste landelijke studentenorganisatie van Nederland en behartigt de 
algemene belangen van ruim 430.000 studenten aan universiteiten en hogescholen. Het ISO is vaste gesprekspartner 
van onder andere het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de politieke partijen en de koepels van 
universiteiten en hogescholen.
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Bijverdiengrens voortaan bruto
De bi jverdienregel ing voor 
studenten is gewijzigd. Voorheen 
keek de IB-groep naar het netto-
inkomen, maar in 2008 telt het 
‘belastbaar loon’. Toch kunnen 
studenten evenveel bijverdienen 
als voorheen, verwacht studenten-
organisatie ISO.
Afgelopen kalenderjaar mochten 
studenten maximaal 10.630,74 
euro netto bijverdienen zonder 
gevo lgen voor hun s tud ie -
financiering. Verdienden ze meer, 
dan moeten ze nu een deel van 
hun beurs en OV-jaarkaar t 
terugbetalen. 
Komend jaar verander t de 
berekening. In 2008 mag het 
belastbaar loon (of het verzamel-

inkomen) niet hoger zijn dan 
12.916,17 euro. Daaronder wordt 
verstaan de bruto inkomsten min 
de aftrekposten. Je kunt dus 12,9 
duizend euro bruto bijverdienen 
en nog eens pakweg honderd 
euro reiskostenvergoeding krijgen 
zonder dat je over de bijverdien-
grens heengaat.
Aangezien studenten niet veel 
belasting betalen en bovendien 
vaak geld terugkrijgen van de 
be las t i ngd iens t , komen de 
bedragen van de bijverdiengrens 
in 2007 en 2008 op hetzelfde 
neer, meent het ISO. Om het in 
beleidsjargon te zeggen: de 
maatregel is ‘budgetneutraal’ 
ingevoerd. (HOP, BB)

Van de voorzitter
Het einde van 2007 stond 
helemaal in het teken van de 
strategische agenda van minister 
Plasterk. Twee dagen voor het 
kerstreces van de Tweede Kamer 
is er ingestemd met de plannen 
van de minister voor het hoger 
onderwijs. De politieke rust leek 
te zijn teruggekeerd nu het 
lerarenprobleem was opgelost, 
de strategische agenda was 
doorgevoerd en er een nieuw 
bekostigingsmodel lag. Niets is 
minder waar. De eerste twee 
maanden van 2008 stonden voor 
ons in het teken van besprekingen 
o p h e t m i n i s t e r i e o v e r 
s tudief inancier ing, in ternat -
iona l i ser ing en de n ieuwe 
medezeggenschapswet. Nog 
steeds spreken wij intensief met 
OCW over deze belangrijke 
thema’s en zoals je gemerkt hebt 
ook met de achterban via de 
werkgroepen.  Met spanning 
wachten wij 13 maart af, want 
dan vindt er wederom een 
openbaar overleg met de minister 
plaats, de zogenoemde StuKa. 
Iedereen van jullie is van harte 

welkom op het ministerie van 
OCW om de vergadering bij te 
wonen. Het begint om 10.00 uur. 
We zullen daar onder andere 
s p r e k e n o v e r d e 
afbetalingstermijn van studie-
schulden.
Andere belangrijke zaken die ons 
hebben beziggehouden zijn ons 
geslaagde ISO-congres ‘’Een 
kwestie van doen’’, waarvan we 
enkele foto’s in deze I-f l i ts 
plaatsen en we hebben ook veel 
de media gehaald met het nieuws 
dat 22,5% van alle studenten uit 
1997 hun studief inanciering 
moeten terugbetalen, omdat in 
2007 bleek dat ze de diploma-
termijn overschreden hebben. In 
totaal moet deze groep van 
18.000 studenten 80 miljoen euro 
terugbetalen aan de IB-groep.
Zoals je in deze nieuwsflits kunt 
lezen is er weer een heleboel 
gebeurd en er staat ook nog veel 
te gebeuren. Jullie zijn allemaal 
uitgenodigd op de kennisdag op 
7 maart, maar vergeet ook de AV 
van 18 maart niet in je agenda te 
zetten.



ISO in de media

Studenten: duurdere masterstudie 
bizar
Studentenbonden reageren kritisch op het 
plan van de minister van onderwijs Ronald 
Plasterk (PvdA) om het collegegeld van 
masters te verhogen…..”Met deze plannen 
spant de minister het paard achter de 
wagen”, reageert Bastiaan Verweij van 
het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO). 
(www.actueel.nl)

Ondernemers worden onvoldoende 
geholpen
Het ISO pleitte er naar aanleiding van het 
rapport (Onderwijs en Ondernemerschap) 
voor om de bijverdiengrens van studenten 
af te schaffen…. Het ISO zou eveneens 
graag zien dat studenten vaker de 
mogelijkheid krijgen om af te studeren 
binnen hun eigen bedrijf. Ook moet er 
volgens hen een ondernemersregeling 
komen, zoals er ook regelingen zijn voor 
topsportende studenten. (Mare 7 februari)

Studentenclubs wijzen op problemen 
hoger onderwijs
Studentenorganisaties LSVb en ISO delen 
d e c o n c l u s i e v a n d e c o m m i s s i e 
Dijsselbloem dat er in onderwijs te weinig 
aandacht aan rekenen en taal wordt 
besteed. De gebrekkige ontwikkeling van 
basisvaardigheden in het voortgezet 
onderwijs zorgen volgens studenten-
organisaties voor grote problemen in het 
hoger onderwijs. (Trouw 13 februari)

afbeelding: NRC

Woensdag 13 februari stond in het teken van de presentatie van het 
rapport: ‘’Tijd voor onderwijs’’ gepresenteerd door de parlementaire 
onderzoekscommissie onderwijsvernieuwingen. Onder veel 
belangstelling van de pers, politici en het onderwijsveld vertelde 
voorzitter Jeroen Dijsselbloem dat de politiek zich teveel en verkeerd 
bemoeid heeft met het onderwijs. Het ISO deelt de conclusies van de 
commissie maar is wel zeer teleurgesteld over het feit dat er weinig te 
lezen of te horen viel over het hoger onderwijs, terwijl zowel Lisa 
Westerveld (voorzitter LSVb) als Bastiaan Verweij (voorzitter ISO) 
gehoord zijn door de commissie. 
De problemen met de basisvaardigheden onderschrijven wij volledig. 
Te weinig aandacht voor rekenen en taal in het VO zorgt voor grote 
problemen in het HO. Het HO ziet het te weinig als zijn taak om 
studenten basisvaardigheden aan te leren, waardoor de student 
continu een achterstand blijft houden op reken- en taalvaardigheid. 
De lerarenopleiding VO en de PABO moeten volgens de commissie 
onderworpen worden aan eindexamens om zo de kwaliteit van de 
docenten te waarborgen. Het ISO en de LSVb vinden dat het 
waarborgen van de kwaliteit niet gegarandeerd wordt door een 
examen maar door het geven van goed en intensief onderwijs in het 
HBO. 

De commissie constateert en benoemt veel problemen die volgens 
haar spelen in het VO: kwantitatief slecht ingevulde lesuren, te weinig 
onderwijstijd, geld dat onterecht een hoofdrol speelt bij het maken 
van beleidskeuzes en het feit dat er te weinig wordt geluisterd naar de 
leerlingen zelf. LSVb en ISO vinden al deze problemen ook zeer 
herkenbaar voor het HO. Dat de commissie daar geen aandacht aan 
besteedt vinden wij dus teleurstellend. 

Parlementaire onderzoekscommissie 

‘’Tijd voor onderwijs’’

Durf jij de student te 

vertegenwoordigen?
Het ISO (Interstedelijk Studenten Overleg), de grootste landelijke 
belangenvereniging voor studenten, is op zoek naar enthousiaste 
bestuursleden voor het jaar 2008/2009. 



ISO Kennisdag
Vrijdag 7 maart begint om 10.00 uur 
onze kennisdag. Iedereen ui t de 
m e d e z e g g e n s c h a p i s va n h a r t e 
uitgenodigd om trainingen te komen 
volgen, waarmee je zowel vaardigheden 
kunt leren als kennis kunt uitwisselen. Een 
cursus onderhandelen, vergaderen of een 
workshop praktijkervaring uitwisselen. Het 
is allemaal mogelijk op de jaarlijkse 
kennisdag. De dag is geheel verzorgd 
inclusief lunch. 
Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met het ISO kenniscentrum via 
k e n n i s c e n t r u m @ i s o . n l o f b e l 
030-2302666. 

ISO Algemene Vergadering
Stagedebat ‘Geen 
praatjes maar stages’. 

Op 13 februari vond het landelijke debat 
‘Geen praatjes maar stages’ plaats op de 
Haagse Hogesc hoo l . S t uden t en , 
werkgevers, recruiters en vertegen-
woordigers van instellingen gingen met 
elkaar in discussie over de stage-
problemen bij biculturele studenten. Het 
panel bestond uit de volgende leden: 
Rosalien Welle (secretaris Interstedelijk 
Studentenoverleg), Gert Jan Van Sluis 
( Global Recruitment Manager NXP 
Semiconductors), Els Verhoef (lid college 
van bestuur Haagse Hogeschool), Zeki 
Arslan (programmamanager Onderwijs 
en Arbeidsmarkt Forum) en Tofik Dibi 
(Tweede Kamerlid GroenLinks). 
Na afloop van het debat vond een 
netwerkbijeenkomst plaats onder leiding 
van ‘speednetworking BV’. Tijdens het 
debat vroegen studenten meer verant-
woordeli jkheid van instellingen bij 
plaatsen van een student: wanneer een 
student wegens zijn afkomst ergens niet 
wordt aangenomen, moet een andere 
student niet meer naar dit bedrijf 
gezonden worden. Er zijn verschillende 
toezeggingen gedaan om dit probleem 
beter op de kaart te zetten, zo zal het 
ISO in gesprek blijven met de koepels van 
biculturele studenten en zich inzetten 
tijdens de vervolgcampagne. PvdA-
kamerlid John Leerdam zal als breekijzer 
fungeren voor deze campagne. 

Heb je zin om een jaar iets anders te doen dan colleges volgen? Lijkt 
het je leuk om een jaar te discussiëren met de bewindspersoon van 
onderwijs, Tweede Kamerleden, de universiteitsbestuurders en andere 
organisaties? Wil je de belangen van de Nederlandse student op het 
hoogste niveau behartigen? En wil je daarnaast veel organisatorische 
en communicatieve vaardigheden opdoen? Kortom, heb je zin in een 
fantastisch jaar, waarvoor je ook nog een uitstekende vergoeding 
krijgt? Solliciteer dan voor een bestuursfunctie bij het ISO! Voor meer 
informatie stuur een e-mail naar iso@iso.nl (deadline 20 maart).
Het ISO bestuur wisselt elk jaar zodat 5 nieuwe bestuurders de kans 
krijgen de belangen van de student te behartigen. Wij behartigen de 
belangen van ruim 430.000 studenten in het hoger onderwijs. De 
taken van een bestuurslid zijn zeer divers. Je bent de stem van de 
student in politiek Den Haag, je hebt structureel overleg met de 
bewindsman of -vrouw van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap (nu minister Plasterk) en je gaat debatteren en spreken op 
conferenties en symposia in het hele land. Daarnaast haalt het ISO 
ook vaak de (landelijke) media, dus het geven van interviews en 
schrijven van persberichten hoort er ook bij. De contacten met 
lidorganisaties en het schrijven van inhoudelijke notities behoren tot je 
bezigheden. Verder gaan ISO-bestuurders regelmatig naar het 
buitenland om daar de stem van de Nederlandse student te laten 
horen. 
Ben jij:
Een zelfstandige, f lexibele HBO-of WO-student(e) (of net 
afgestudeerd). Bezit je goede communicatieve vaardigheden, toon je 
eigen initiatief en heb je een zakelijke inslag. Affiniteit en ervaring met 
het hoger onderwijs en (studenten)politiek zijn een pré.

Neem een abonnement op Transfer!
Wil jij op de hoogte gehouden worden van alle nieuwtjes en 
ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en internationalisering? 
Neem dan een gratis abonnement op Transfer!Transfer is een 
onafhankelijk vakblad voor internationale samenwerking op het 
gebied van onderwijs en onderzoek. Het komt geregeld voor dat er 
iets over jouw instelling instaat. Geïnteresseerd? Neem een gratis 
abonnement via: www.ikabonneermij.nl/transfer  

27 februari	 Bestuurlijk Overleg LAKS/JOb/ISO/LSVb
	 	 Overleg met Achmea en LSVb
28 februari	 Overleg met HSV Groningen 
29 februari	 Overleg met Pim Breebaart, voorzitter Haagse 
	 	 Hogeschool	
3 maart	 Overleg met LKvV
4 maart	 Overleg VSNU
	 	 Agendaoverleg Studentenkamer min OCW
5 maart	 Algemeen Overleg Doorlopende Leerlijn Rekenen en 
	 	 Taal in Tweede Kamer
	 	 Overleg werkgroep Studiefinanciering
	 	 Overleg werkgroep internationalisering
6 maart	 Afspraak kwaliteitswerkgroep HBO-CO
	 	 Studiekeuze 123 bijeenkomst
	 	 Mega Medezeggenschap Manifestatie in Den Haag
	 	 Overleg met Fontys Eindhoven
7 maart	 ISO Kennisdag

Bestuursagenda
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VSNU-cafe: Truly 
international
Onlangs kreeg het ISO van de VSNU het 
voorzoek om buitenlandse universitaire 
studenten te zoeken voor de deelname 
aan het VSNU-café. Het VSNU café op 4 
maart aanstaande zal gericht zijn op 
internationalisering in het algemeen en 
het beleid hierop in het bijzonder. Op 4 
maart wil de VSNU speciale aandacht 
geven aan buitenlandse studenten die 
over hun ervaringen met het Nederlandse 
hoger onderwijs willen vertellen. Andere 
vragen die aan bod zullen komen zijn: 
Hoe stimuleren we Nederlandse studenten 
en wetenschappers naar het buitenland te 
gaan? Zijn de Nederlandse Research 
Intensive Universities herkenbaar genoeg 
voo r bu i t en l and se s t uden t en en 
wetenschappers? Welke aspecten van het 
we tenschaps - en onder wi j sbe le id 
bevorderen de Nederlandse reputatie in 
het buitenland? Wordt hier op de juiste 
wijze in geïnvesteerd? Ken jij een 
buitenlandse student die bereid is om deel 
te nemen aan het debat op 4 maart? 
Neem dan contact op met Fabienne 
(hendricks@iso.nl) Voor meer informatie 
kun je terecht op www.vsnu.nl/cafe. In de ban van Fractie Front

Het Landelijk Studenten Rechtsbureau 
zoekt nieuwe bestuursleden!
Het Landelijk Studenten Rechtsbureau wisselt op 1 juni 2008 van bestuur 
en is daarvoor op zoek naar enthousiaste rechtenstudenten die meer uit 
hun studie willen halen. Als bestuurder van het LSR onderhoud je contact 
met lokale rechtsbureaus, doe je bestuurs-ervaring op in een hecht team 
waar je intensief mee samen-werkt, leer je de in je studie opgedane 
kennis toe te passen in de praktijk én word je geschoold op het gebied 
van huurrecht, arbeidsrecht en onderwijsrecht. Ook ontvang je een 
goede vergoeding voor je bestuurswerk. Kortom; dé ideale inhoudelijke 
bijbaan!
Heb jij het eerste jaar van je bachelor behaald en lijkt het je interessant 
om eens kennis te maken met het LSR? Bel of mail gerust voor meer 
informatie of een oriënterend gesprek!
De sollicitatieprocedure bestaat uit een oriënterend gesprek, een 
sollicitatiebrief met cv én een sollicitatiegesprek. De deadline voor de 
schriftelijke selectie-ronde ligt op 29 februari 2008.

Landelijk Studenten Rechtsbureau
Bemuurde Weerd O.Z. 1
3514 AN Utrecht
telefoon: 030 2231644
e-mail: info@lsr.nl
Site: www.lsr.nl

In elke ISO-flits staat een stukje over 
de werkzaamheden en activiteiten 
van een van de ISO-lidorganisaties. 
Dit om zo niet alleen op de hoogte 
te blijven van de activiteiten van het 
ISO maar ook van die van de ISO-
l i d o r g a n i s a t i e s . H e t I S O 
Kenniscentrum interviewt voor iedere 
I - f l i t s e e n w i l l e ke u r i g e I S O 
lidorganisatie. Dit keer de beurt aan 
Femke Smulders, voorzitter van 
F r a c t i e F r o n t , e e n v a n d e 
studentenfracties in de universiteits-
raad van de Universiteit van Tilburg.
 
J u l l i e z i j n a l w e e r v a n a f 
s ep t embe r bez ig me t he t 
raadswerk, hoe is het bevallen 
tot nu toe?
Het bevalt heel goed, het is me 
meegevallen hoeveel je als stu-
dentenfractie kunt bereiken en hoe 
serieus je wordt genomen. Wij 
hebben met het CvB een schappelijk 
harmonieus systeem waardoor een 
constructief debat mogelijk is. Tevens 
heb ik gaandeweg het jaar gemerkt 
dat wanneer je van onderaf bij de 
diensten begint, je veel meer kunt 

bereiken. 
Sinds december zijn jullie kandi-
daatslid van het ISO. Wat heeft jullie 
doen besluiten lid te worden en hoe 
bevalt het?
De vorige fractie wilde ook al voor 
het ISO gaan, maar waren slechts 
met drie mensen. Zij waren toen 
vooral druk met het opzetten van 
een nieuwe fractie en hadden er 
daarom weinig tijd voor. Wij hebben 
aan het begin van ons raadsjaar 
ervoor gekozen om voor het ISO te 
gaan, dit omdat we via het ISO 
meer kunnen professionaliseren. Nu 
we kandidaatslid zijn bevalt het 
goed, de werkgroepen zijn heel leuk 
en interessant. Je kunt echt iets 
inbrengen wat eventueel effect kan 
hebben op het beleid. 

Wat verwachten jullie nog van 
het ISO?
Het is moeilijk om verwachtingen te 
noemen, aangezien we nog maar 
een paar maanden meelopen en het 
ISO dus nog niet zo heel goed 
kennen. Maar we verwachten 
bijvoorbeeld nog deel te nemen aan 

leuke trainingen die we via jullie 
kunnen krijgen. Afgelopen jaar zijn 
wij helaas niet mee geweest op het 
inwerkweekend, dit omdat we toen 
nog geen lid waren. Wij verwachten 
dat we vanaf nu ook met dit soort 
dingen erbij zullen zijn. 
 
Wat staat er op het moment op 
de agenda bij jullie?
We zijn dit jaar begonnen met vier 
speerpunten waar we doorlopend 
mee bezig zi jn. Een van die 
speerpunten is aandacht voor je 
scriptie. Op dit moment gaat er een 
enquête de deur uit over scriptie-
begeleiding. Dit hebben we in 
samenwerking met SAM gedaan. De 
bedoeling is meer aandacht te 
krijgen voor de scriptie en goed 
inzicht te krijgen in de verbeter-
punten. Verder zijn we volop bezig 
m e t h e t ve r b e t e r e n va n d e 
buitensportfaciliteiten en blijven 
andere thema’s ook constant spelen, 
zoals internationalisering en de 
verbetering van de kwaliteit van het 
onder wi js middels onder wi js -
vernieuwende projecten.
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30 januari was een belangrijke dag voor het ISO-bestuur. Na 
maanden van voorbereiding vond eindelijk het ISO-congres 
plaats over ondernemende studenten. De locatie in het 
Galgenwaardstadion was goedgevuld met studenten, mensen uit 
het bedrijfsleven, politici en onderwijsbestuurders. In deze 
nieuwsbrief zie je enkele foto’s van het congres. We hebben met 
Doekle Terpstra (HBO-raad), Ronald Plasterk (minister 
Onderwijs) en Jan Kees de Jager (staatssecretaris van Financiën) 
een geweldige dag gehad. 

Ons bestuurslid Jelle Kok trekt enkele inhoudelijke dagconclusies:
-	 Ondernemendheid kent vele vormen, die elk op hun 

eigen manier ondersteund moeten worden in het 
onderwijs. Dat kan door inbedding in het curriculum met 
bijv. een minor ondernemerschap, of juist door de 
facilitering van een klein kantoortje waar de eerste 
maanden een start van het bedrijfje kan worden 
gemaakt. Er zijn vele manieren die kunnen werken.

-	 De ondernemende houding moet bij een persoon zelf 
natuurlijk wel aanwezig zijn, anders komt er nooit iets 
uit, maar het onderwijs zou wel moeten proberen deze 
houding te stimuleren.

-	 Het belangrijkste kenmerk is dat het onderwijs flexibel 
moet zijn voor studenten met eigen initiatieven. Deze 
studenten zouden gestimuleerd moeten worden in plaats 
van tegengewerkt.

-	 Onderwi js kan geen succesvolle ondernemers 
garanderen, maar het kan er wel aan bijdragen.

-	 Er moet meer ruimte komen binnen stages om 
ondernemend aan de slag te kunnen gaan, net als er de 
mogelijkheid moet zijn om af te studeren binnen het 
eigen studentbedrijf. 

-	 Er zou een ondernemersregeling moeten komen 
gebaseerd op de al bestaande topsportregeling die 
ondernemende studenten meer flexibiliteit en begeleiding 
in de studie biedt.

-	 Meer communicatie tussen het bedrijfsleven en het 
onderwijs kan voor een boost zorgen: studenten krijgen 
les van mensen met ervaring uit de praktijk en docenten 
zouden weer meer moeten weten wat er echt speelt in 
het bedr i j fs leven. Zo kan bi jvoorbeeld  een 
loopbaanbegeleider die al 30 jaar op een universiteit 
werkt, natuurlijk nooit meer up-to-date adviezen geven.

Uit de nieuwsbrief van Jan Kees de Jager, staatssecretaris van 
Financiën:
Over ondernemerschap heb ik eveneens gesproken op het 
congres van het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO). Ik heb 
g e p ro b e e r d s t u d e n t e n wa r m t e m a ke n vo o r h e t 
ondernemerschap. In Nederland kiezen namelijk relatief weinig 
studenten voor de uitdaging van het ondernemen. Een 
traineeship bij een grote multinational wordt maatschappelijk en 
carrièretechnisch nog altijd hoger gewaardeerd dan een aantal 
jaren pionierschap als zelfstandige op een zolderkamer. Jammer 
dat studenten die bereid zijn risico te nemen hiervoor niet meer 
waardering krijgen. Maar toch, ik zou het leuk vinden als mijn 
bijdrage op het congres bij een aantal studenten het 
ondernemersbloed sneller heeft doen stromen.

ISO Congres: ‘Een kwestie van doen’
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