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Nieuwsflits

INTERSTEDELIJK

maandag 26 mei 2008

Van de voorzitter

Een nieuw bestuur voor 2008
2009 is gekozen en het huidige
bestuur mag nog maar zes weken
als studentenvertegenwoordiger
praten met minister Plasterk, de
politieke partijen en de onderwijs-
koepelorganisaties.

Wat gaat een jaar gigantisch snel
en wat is er toch nog veel gebeurt
de afgelopen weken. De reactie
van de minister op de commissie
Ruim Baan voor Talent is vorige
week definitief geworden en daar
zijn wij natuurlijk intensief bij
betrokken. Net als de wijzigingen
in de WHW met betrekking tot
besturing en bekostiging. De

komende weken staat ons nog op
04 juni de StudentenKamer te
wachten (het vaste overleg met
de minister) waar iedereen voor
is uitgenodigd op 04 juni om
10.00uur bij het ministerie van
OCW en op 28 juni hebben wij
onze bestuurswissel, waarvoor je
deze week per post een
vitnodiging hebt gekregen. Wij
hopen iedereen daar te zien.

In deze nieuwsflits lees je meer
over de politieke stand van
zaken, word je kort voorgesteld
aan het nieuwe ISO-bestuur en je
leest onze mediaberichten terug.

Internationale stages

Het ISO heeft onlangs een notitie
over internationale stages
vitgebracht. De notitie richt zich
voornamelijk op het Hbo. De
stagemogelijkheden reiken verder
dan de Nederlandse lands-
grenzen en de wereld is veel
groter dan de vertrouwde
omgeving. Gezien de
toenemende mondialisering en
een verregaande internat-
ionalisering wordt er van de
student verwacht zich te kunnen
handhaven in een internationale
omgeving. Een internationale
stage biedt de student deze
mogelijkheid. In het stageproces
gaan nog teveel dingen fout
waardoor veel studenten een
internationale ervaring mislopen.
Ruim de helft van de studenten
zou in het buitenland stage willen

lopen, slechts 2 procent doet dit
ook daadwerkelijk. In de notitie
wordt ingegaan op de problemen
die zich voordoen bij
internationale stages en de
positie van stagebemid-
delingsbureaus. Ook is een
checklist voor studenten,
instellingen, het stageverlenend
bedrijff en de stagebemid-
delingsbureaus toegevoegd. De
hele notitie kan je lezen op
www.iso.nl.

Verder in deze nieuwsflits:

Het ISO (Interstedelijk Studenten Overleg) is de grootste landelijke studentenorganisatie van Nederland en behartigt de
algemene belangen van ruim 430.000 studenten aan universiteiten en hogescholen. Het 1SO is vaste gesprekspartner

van onder andere het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de politieke partijen en de koepels van
universiteiten en hogescholen.
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ISO in de media

Zoeken en regelen

Een directe aanleiding is er niet. Toch wil
hoger onderwijs staatssecretaris Marja
van Bijsterveldt op korte termijn
onderzoek doen naar internationale
stages. Het Interstedelijk Studenten
Overleg wordt ingeschakeld om naar de
klachten van de studenten te kijken.
Volgens 1SO-secretaris Rosalien Welle
zitten de grootste problemen in de
voorbereiding en begeleiding. (Atrium)

Ai... 35.000 euro studieschuld

De meningen over die verlengde
aflossing zijn verdeeld. Het Interstedelijk
Studenten Overleg(ISO) is véér de
aflossingstermijn van 15 naar 25 jaar.
(NRC Next, 20 mei 2008)

TU/e studente voorzitter ISO

Merel van Wanrooij (21), derdejaars
studente technische bedrijfskunde op de
TU/e, is vorige week tot voorzitster van
het Interstedelijk Studenten Overleg
gekozen. Het 1ISO omschrijft zichzelf als
de grootste landelijke studenten-
organisatie van Nederland. Merel laat
weten dat de organisatie haar vooral
heeft gekozen vanwege haar “open en
enthousiaste vitstraling’. (TU/e)

Stemwijzer

Bastiaan Verweij, voorzitter van
studentenorganisatie ISO, vindt de
kieswijzer “een goed initiatief”. Samen
met de studentenbond LSVb is het ISO
een website www.destudentenstem.nl
gestart. (Folia)

Ruim baan voor
Talent

Landelijke werkgroep Verkiezingen en

de fakkeltocht

De maand mei staat voor het ISO kenniscentrum volledig in het teken
van de medezeggenschapsverkiezingen. Met de landelijke
werkgroep verkiezingen die vanuit het 1ISO en de LSVb is
georganiseerd zijn we in deze tijd druk bezig om plaatselijke
campagnes te ondersteunen. Flyers zijn gedrukt, gadgets verdeeld
onder de fracties, subsidies toegekend aan projecten, een website
gebouwd om ervaringen uit te wisselen en met een landelijke
fakkeltocht proberen we zo veel mogelijk aandacht te genereren in
de pers en onder studenten om zo de verkiezingsopkomst omhoog te
krijgen.

De fakkeltocht die in totaal 8 grote studentensteden aan doet is
dinsdag 6 mei begonnen, en op het moment van schrijven zijn we
inmiddels halverwege na bezoeken aan Groningen, Leiden,
Amsterdam en Nijmegen. In elke stad hebben we de plaatselijke
fracties zo goed mogelijk proberen te ondersteunen door te flyeren,
gadgets uit te delen en natuurlik de medezeggenschapsfakkel mee
te nemen die door plaatselijke collegevoorzitters of bestuurders na
een korte speech werd aangestoken als ceremoniéle opening van de
verkiezingen. De afgelopen bezoeken hebben we veel studenten
weten te bereiken die nieuwsgierig kwamen kijken waar de fakkel
voor was, of die van het lekkere weer zaten te genieten. Met de
media-aandacht valt het tot nu toe nog wat tegen, maar we merken
wel dat de werkgroep concreet werk kan verzetten, wat door de
organisaties gewaardeerd wordt. Voor ons als kenniscentrum is dit
ook een ideale gelegenheid om iedereen te leren kennen en op een
directe manier de achterban te ondersteunen. We hopen over een
paar weken terug te kunnen kijken op een heleboel geslaagde
campagnes en natuurlijk een hogere opkomst dan vorig jaar!

Zit jij in de verkiezingen en krijgen jullie de begroting net niet
sluitend of willen jullie nog sprekers voor je debat hebben? Of
kunnen we jullie tijdens de verkiezingen op een andere manier
helpen? Stuur ons een mailtje via www.destudentenstem.nl dan doen
we ons best!
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LAKS zoekt
campagnemedewerker

(M/V)

Het Landelijk Actie Kommitee Scholieren
(LAKS) De medewerker ondersteunt het
jongerenbestuur op beleidsmatig en
organisatorisch gebied bij het voeren van
een bewustwordingscampagne onder
scholieren rondom de Wet Mede-
zeggenschap Scholen (WMS). De
werkzaamheden bestaan uit het initiéren
en organiseren van activiteiten en het
vormgeven en codrdineren van projecten
rondom de WMS in het onderwijsveld.
Het LAKS zoekt een jonge, diplomatieke,
enthousiaste medewerker met:

HBO/WO werk- en denkniveau;
- Affiniteit met jongeren, onderwijs en
leerlingparticipatie;
Een brede maatschappelijke interesse;
- Goede mondelinge en schriftelijke
vaardigheden;
Een flexibele, zelfstandige instelling.

Nationale Jeugdraad
zoekt bestuur

De Nationale Jeugdraad is op zoek naar
een nieuw bestuur (voorzitter, secretaris,
penningmeester en vier bestuursleden) die
een jaar lang minstens drie dagen in de
week beschikbaar zijn om zich
enthousiast in te zetten voor het vergroten
van jeugdparticipatie op de verschillende
deelterreinen van de Nationale
Jeugdraad. Deze deelterreinen zijn
Jeugdbeleid, Politiek, Jeugdcultuur & Vrije
Tijd, Onderwijs & Sociale Zaken,
Duurzame Ontwikkeling en
Internationaal.

Het bestuur van de Jeugdraad bestaat uit
jongeren (bij voorkeur begin 20) die
vanwege hun idealen in het bestuur zitten
en daarmee op komen voor het belang
van jongeren. Ze dienen een afspiegeling
te zijn van de diversiteit van de jongeren
in Nederland. Elk bestuurslid moet
daarnaast initiatiefrijk, kritisch,
besluitvaardig en een echte teamspeler
zijn.

Gezocht: Studenten voor de
organisatie van de

Carriéredag 2009!

Nieuw bestuur ISO 2008-2009

De leden van het Interstedelijk Studenten Overleg (ISO) hebben
tijdens de Algemene Vergadering van 9 mei een nieuw bestuur
gekozen. Op zaterdag 28 juni 2008 zullen zij officieel worden
beédigd. Vijf enthousiaste studenten zullen komend studiejaar de
belangen gaan behartigen van alle studenten in het hoger
onderwijs.. Bastiaan Verweij (voorzitter ISO): “Wij hebben het volste
vertrouwen in deze nieuwe lichting.”

Voorzitter: Merel van Wanrooij (21)

Studente Technische Bedrijfskunde aan de Technische Universiteit
Eindhoven. Actief in een studievereniging, en heeft diverse
bestuursfuncties bekleed binnen de studentenverenigingen en haar
dispuut.

Secretaris: Judith Boschma (20)

Studente Rechten aan de Universiteit van Tilburg. Student-assistent op
de afdeling onderzoek aan de faculteit Rechtsgeleerdheid, werkte
mee aan onderwijsverbeteringtrajecten en was studievoorlichter aan
de UvT.

Penningmeester: Marlies Wesdorp (20)
Studente Vrijetijdswetenschappen aan de Universiteit van Tilburg,
student-assistent ‘Methoden en Technieken van Onderzoek”’.

Algemeen Bestuurslid: Hidde Terpoorten (20)

Student Technische Bedrijfskunde aan de Universiteit Twente en lid
van de universiteitsraad namens Ureka. Hij was onder andere
voorzitter van het campagneteam van de universiteitsraad, en van de
agendacommissie van zijn studievereniging.

Algemeen Bestuurslid: Jochim Schueler (20)

Student accountancy, Hogeschool Utrecht, onder andere lid van de
facultaire medezeggenschapsraad, daarnaast twee jaar ervaring in
de gemeenschappelijke opleidingscommissie en later ambassadeur
opleidingscommissies. Lid van de kascontrolecommissie van zijn
studentenvereniging en daarnaast studentauditor in visitatiepanels.



Op 8 februari 2008 vonden voor het
eerst de Carriéredagen van de
Universiteit Utrecht plaats. Meer dan 90
bedrijven waren aanwezig om zich te
presenteren aan onze studenten tijdens
een rijkelijk gevulde dag met
viteenlopende activiteiten. In 2009 krijgt
dit nieuwe evenement zijn vervolg.
En jij kunt ons helpen dit evenement te
organiseren!
Ben jij..-

Van juni 2008 tot half november

2008 en maart 2009 voor ca. 20

vur per week beschikbaar?

Vanaf half november t/m februari

2009 (bijna) fulltime

beschikbaar?
Dan nodigen wij jou uit om voor 25 mei
te solliciteren op 1 van 7 beschikbare
functies (voorzitter, secretaris,
penningmeester, commissaris productie,
commissaris promotie, en commissaris
acquisitie). Voor alle functies geldt dat
ondersteuning van de andere
commissieleden, en met name de
acquisitie, tot onderdeel van de taken
behoort.
Voor het vervullen van de functie
ontvangen de commissieleden een
bestuursbeurs.
Voor het toesturen van je sollicitatiebrief
+CV kun je terecht bij: Anne Hamburger,
projectleider Carriéredagen via 030-253
2378 of a.n.hamburger@uu.nl. Voor meer
informatie kun je contact opnemen met
het secretariaat van Studentenservice via
030-253 2555.

Uitdagend Stageprogramma
bij Rijkswaterstaat

Enviu is gevraagd door Rijkswaterstaat
om hun nieuwe stage programma bekend
te maken. Zij bieden dit jaar een
stageprogramma aan van 7 weken, start
in september voor 25 enthousiaste
studenten met allerlei verschillende
achtergrond, studies en leeftijden. Het
maakt dus niet uit wat je studeert of in
welk jaar je zit. Als je interesse hebt in
thema's als innovatie, duurzaamheid en
infrastructuur, is dit een geweldige kans!
Je krijgt een stagevergoeding en zal in
contact komen met interessant
gastsprekers, gast professoren en
verschillende trainingen. Voor meer
informatie, neem contact op met:

Corinne Kristensen van Rijkswaterstaat

T +31 (0)6 - 435 89 629

E lef@rws.nl, onderwerp: Xperiment
www.rijkswaterstaat.nl/xperiment

dvans

In de ban van... hogeschool
In elke ISO-lits staat een stukje over de werkzaamheden en

activiteiten van een van de ISO-lidorganisaties. Dit om zo niet alleen

op de hoogte te blijven van de activiteiten van het ISO maar ook van

die van de ISO-lidorganisaties. Het ISO Kenniscentrum interviewt

voor iedere Iflits een willekeurige ISO lidorganisatie. Dit keer de

beurt aan Avans...

Hoe bevalt jullie lidmaatschap bij het ISO?

Lidmaatschap van het 1ISO bevalt goed, ondanks de korte periode
dat we er bij zitten. Vooral de HBO-avond van 17 april was erg
nuttig en dergelijke informatie-avonden kunnen wat ons betreft voor
beide partijen erg interessant zijn. Het snelle en persoonlijke contact
(de korte lijnen) is een pre, zeker in een organisatie waar je gewend
bent overal aan 3-wekelijkse reactietermijnen te hangen.

Wat was jullie motivatie om lid te worden bij het ISO?

De motivatie is dat wij als Studentengeleding erg in de knoop zaten
of we gedeeld of ongedeeld in de raad wilden zitten. Hierbij is
onder andere contact geweest met het ISO en het SOM, maar de
structuur en professionaliteit van het ISO heeft de doorslag gegeven.
Voornamelijk de aanwezigheid van de kennis over
medezeggenschap, de grote (landelijke) dossierkennis en de
informatieavond zoals op de 17¢ april zijn erg nuttig.

Waar zijn jullie als raad momenteel mee bezig?

We zijn nu bezig met de installatie van de nieuwe raad. Wat erg
speelt is de kwaliteitsnorm van het onderwijs, basisniveaus wiskunde
en taalonderwijs, en het medezeggenschapsreglement en de
vaststelling van de Academie-OERs en het Kader-OER.

Wat bij de pabo’s de media heeft gehaald, het ontbreken van de
minste rekenkwaliteiten bij studenten, is eigenlijk een afspiegeling
van een trend in het hele HBO. Een rekenmachine voor het
vitrekenen van simpele sommen op een economische opleiding is al
overbodig, een grafisch rekenmachine zou wellicht zelfs verboden
moeten worden.

Hetzelfde probleem speelt met de Nederlandse taal.

Hoe is jullie medezeggenschapsjaar bevallen?

Het afgelopen jaar was een domper voor de medezeggenschap, een
ongemotiveerde raad, en veel oud zeer dat werd opgerakeld. We
hopen met nieuwe frisse energie een gezonde doorstart te kunnen
maken.

Met name het hernieuwde contact met het ISO is zien we als een
steun, voor lastige problemen kan kennis vanuit het 1ISO als een
rugsteun dienen.

Zijn jullie trots op iets wat je in je medezeggenschapsjaar

hebt bereikt?

We zijn trots dat we erg hebben gefocust op het OER en de
kwaliteitsnorm van het onderwijs. We hebben een hogere norm
kunnen bewerkstellingen; de compensabele norm is van een 4 naar
een 5 gegaan.
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Books 4 Life

Books 4 Life is de allereerste Nederlandse
tweedehands boekenwinkel voor het
goede doel - opgericht en gerund door
studenten. De winkel is in 2005 geopend
op de campus van de Universiteit van
Tilburg. De afgelopen drie jaar zijn echt
een succes geweest. Veel klanten en
donateurs hebben inmiddels de weg naar
Books 4 Life weten te vinden voor het
kopen en doneren van studieboeken,
romans, kookboeken, reisboeken, etc. etc.
Mede door hun enthousiasme, maar vooral
ook dankzij de geweldige inzet van onze
vrijwilligers hebben we in totaal ruim €
16.000 aan verschillende projecten kunnen
schenken. Bovendien zijn studenten in
andere steden ook geinspireerd geraakt
door het concept, zo gaat er eind augustus
een Books 4 Life winkel open in
Maastricht. Heel erg graag zouden wij
naast Tilburg en Maastricht ook in andere
studentensteden in Nederland Books 4 Life
vestigingen willen openen. Kijk op
www.books4life.nl

AGENDA
AGENDA BESTUUR
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